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昼の部…午後３時～午後５時 

ステージイベント 

午後 3:00～3:30 小須戸喧嘩太鼓～小須戸喧嘩太鼓保存会 

3:35～3:45 小須戸保育園演技～小須戸保育園の皆さん 

3:45～3:55 小須戸幼稚園演技～小須戸幼稚園の皆さん 

4:00～4:20 小須戸甚句樽囃子 

4:30～4:50 結心こすど（よさこい） 

ドリームアップ抽選会  

【会場：本町２  第四銀行前】 

・8 月２１日（日）午後3:00～ 

・満点カードがその場で 

1,000 円、3,000円、 

5,000 円になる 

大チャンス！ 

ストリートイベント 

☆子ども天国遊びの広場 

・落書きコーナー…道路で大きな絵をかこう! 

・輪投げ…入った輪の数でお菓子のすくいどり券プレゼント! 

・空き缶積み…上手に積んで景品をもらおう! 

・じゃがいもころがし…まっすぐ的までころがるかな? 

・浮かぶおもちゃのすくい取り…うまくすくえるかな? 

☆美味しんぼ屋台…美味しい食べ物（焼きそば、かき氷など） 

特別行事  

☆お父さん・お母さんの似顔絵作品展 

【会場：本町２ 町屋ギャラリー薩摩屋】 

 ・8月２０日（土）～２５日（木） 

    午前 10:00～午後 5:00 

今年も小須戸地域の活性化と住民の皆さんの憩いの場、交流の場として、

「小須戸商工まつり」を開催します！おそろいでぜひお出かけ下さい！ 

◎日時：８月２1日（日）午後３時 スタート 

◎会場：本町２～3丁目特設会場（歩行者天国） 

8月２1日（日）は小須戸商工まつりの日！ 

夜の部…午後 5時～午後８時 
【 会場 ：本 町２  小 須戸 商工 会館 前 】 

夕涼みの会 冷たい飲物、美味しいおつまみ、楽しい音楽で 
      暑い夏の夜を涼しく過ごしましょう！ 

 

 

 

 

☆引き続き 美味しんぼ屋台 出店（ひもくじや金魚すくいも出店しています。） 

小須戸・商工まつり 特集号 

音楽ステージ 

午後 5:50～ 小須戸喧嘩太鼓・小須戸音頭・津軽三味線 

午後 6:30～ ネイバーフッドライブショー（地元出身３人組バンド） 

午後 7:10～ 小林楓ライブショー（シンガーソングライター） 

 

 

 

  

お知らせ 

☆国宝(重文)子育延命地蔵尊 特別ご開帳

は諸事情により、今年はお休みします。 
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平
成
二
十
八
年
八
月
一
日
以
降
に
開
始

す
る
介
護
休
業
か
ら
、
介
護
休
業
給
付
金
の

支
給
率
及
び
算
定
基
準
と
な
る
賃
金
日
額
の

上
限
額
が
変
更
と
な
り
ま
し
た
。 

                       

 

労
働
者
の
仕
事
と
介
護
の
両
立
に
関
す
る

関
す
る
取
り
組
み
を
行
っ
た
事
業
主
に
助
成

す
る
、
介
護
支
援
取
組
助
成
金
に
つ
い
て
ご

紹
介
し
ま
す
。 

【
支
給
額
】 

 

六
十
万
円
（
一
企
業
一
回
の
み
） 

【
取
組
内
容
】 

以
下
の
全
て
の
取
り
組
み
を
行
っ
た
場
合

に
支
給
し
ま
す
。 

①
実
態
調
査
（
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
） 

 
 

指
定
の
調
査
票
を
使
い
、
雇
用
保
険
被

保
険
者
全
員
を
対
象
に
、
ア
ン
ケ
ー
ト
を

実
施
す
る
こ
と
。
３
割
以
上
を
回
収
し
、

指
定
の
様
式
に
取
り
ま
と
め
が
必
要
で
す
。 

 

②
制
度
設
計
・
見
直
し 

（
就
業
規
則
の
整
備
） 

 
 

指
定
の
チ
ェ
ッ
ク
リ
ス
ト
に
よ
る
制
度

周
知
状
況
の
確
認
と
、
介
護
休
業
関
係
制

度
の
整
備
、
法
律
を
上
回
る
制
度
の
導
入

が
必
要
で
す
。 

 

③
社
内
研
修 

 
 

人
事
労
務
担
当
者
に
よ
る
自
社
の
介
護

休
業
関
係
制
度
に
つ
い
て
の
研
修
を
、
指

定
の
資
料
を
使
用
し
、
企
業
単
位
で
実
施

す
る
こ
と
。
雇
用
保
険
被
保
険
者
の
八
割

以
上
の
受
講
と
一
時
間
以
上
の
実
施
が
必

要
で
す
。 

 

④
相
談
窓
口
の
設
置
・
周
知 

 
 

社
内
研
修
を
受
講
し
た
相
談
窓
口
担
当

者
の
氏
名
・
電
話
・
ア
ド
レ
ス
な
ど
特
定

で
き
る
よ
う
に
す
る
こ
と
。
ま
た
、
指
定

の
資
料
を
使
い
、
社
内
制
度
、
相
談
窓
口

を
全
労
働
者
に
周
知
す
る
こ
と
。 

 

⑤
働
き
方
改
革 

 
 

年
次
有
給
休
暇
の
取
得
促
進
、
所
定
外

労
働
時
間
の
削
減
に
つ
い
て
、
①
か
ら
④

に
取
り
組
ん
で
か
ら
三
ヶ
月
間
経
過
後
、

一
定
水
準
以
上
の
実
績
が
あ
る
こ
と
が
必

要
で
す
。 

【
お
問
い
合
わ
せ
】 

 

新
潟
労
働
局 

雇
用
環
境
・
均
等
室 

 
 
 

（
〇
二
五
‐
二
八
八
‐
三
五
二
八
） 

 

有
期
契
約
労
働
者
、
短
時
間
労
働
者
、
派

遣
労
働
者
と
い
っ
た
、
非
正
規
雇
用
労
働
者

に
対
し
、
正
社
員
化
・
人
材
育
成
・
処
遇
改

善
の
取
り
組
み
を
実
施
し
た
事
業
主
に
対
し

て
助
成
す
る
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
に
つ

い
て
ご
紹
介
し
ま
す
。 

【
助
成
内
容
・
助
成
額（
中
小
企
業
の
場
合
）
】 

①
正
社
員
化
コ
ー
ス 

 
 

有
期
契
約
労
働
者
等
を
「
正
規
雇
用
労

働
者
・
多
様
な
正
社
員
等
に
転
換
」
ま

た
は
「
直
接
雇
用
」
し
た
場
合 

→
対
象
者
の
契
約
内
容
に
応
じ
て 

一
人
当
た
り
十
万
円
～
六
十
万
円 

 

②
人
材
育
成
コ
ー
ス 

 
 

有
期
契
約
労
働
者
に
一
般
職
業
訓
練
、

有
期
実
習
型
訓
練
、
中
長
期
的
キ
ャ
リ

ア
形
成
訓
練
を
行
っ
た
場
合 

 
 

→
通
常
の
仕
事
を
一
時
的
に
離
れ
て 

行
う
職
業
訓
練
（OFF-JT

） 

賃
金
助
成
：
一
時
間
当
た
り
八
百
円 

 
 

経
費
助
成
：
訓
練
内
容
に
よ
り 

三
十
万
円
～
五
十
万
円 

→
日
常
業
務
に
つ
き
な
が
ら
行
う 

教
育
訓
練
（OJT

） 

 
 

実
施
助
成
：
一
時
間
当
た
り
八
百
円 

③
処
遇
改
善
コ
ー
ス 

有
期
契
約
労
働
者
に
、
以
下
の
取
組
の

い
ず
れ
か
を
行
っ
た
場
合 

＊
す
べ
て
又
は
一
部
の
基
本
給
の
賃
金
テ

ー
ブ
ル
を
改
定
し
、
２
％
以
上
増
額 

 
 

→
対
象
労
働
者
数
に
よ
り 

五
万
円
～
三
十
万
円 

＊
正
規
雇
用
労
働
者
と
の
共
通
の
処
遇
制

度
を
導
入
・
適
用 

 
 

→
制
度
内
容
に
よ
り 

四
十
万
円
～
六
十
万
円 

＊
週
所
定
労
働
時
間
を
二
十
五
時
間
未
満

か
ら
三
十
時
間
以
上
に
延
長
し
社
会
保

険
を
適
用 

 
 

→
一
人
当
た
り
二
十
万
円 

【
お
問
い
合
わ
せ
】 

 

新
潟
労
働
局
職
業
対
策
課
助
成
金
セ
ン
タ

ー
（
〇
二
五
‐
二
七
八
‐
七
一
八
一
） 

平成２８年８月１日以降に開始する介護

休業（再度開始する場合も含む） 

平成２８年７月３１日まで

に開始した介護休業 

６７％ ４０％ 

平成２８年８月１日以降に開始する介護

休業 

平成２８年７月３１日まで

に開始した介護休業 

15,000円 14,210円 

【支給率】 

【賃金日額の上限額】 


