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「
労
働
保
険
」
年
度
更
新
手
続
き
の 

ご
準
備
を
！ 

「
無
料
法
律
相
談
」 

 
 

 
 

 
 

開
催
の
お
知
ら
せ 

五
万
円
未
満
に
拡
大
さ
れ
ま
す 

「
協
会
け
ん
ぽ
」
平
成
三
十
年
度
の 

保
険
料
率
の
確
定
に
つ
い
て 

 

「
で
き
る
社
員
を
育
て
る
！
」 

セ
ミ
ナ
ー
・
相
談
会
の
開
催
に
つ
い
て 

ま
も
な
く
平
成
二
十
九
年
分 

確
定
申
告
・
納
付
期
限
で
す 

 

全
国
健
康
保
険
協
会
「
協
会
け
ん
ぽ
」

の
平
成
三
十
年
度
の
都
道
府
県
単
位
保
険

料
率
が
確
定
し
ま
し
た
の
で
お
知
ら
せ
し

ま
す
。 

ま
も
な
く
所
得
税
・
消
費
税
の
確
定
申

告
・
納
付
期
限
と
な
り
ま
す
。
お
済
み
で

な
い
方
は
お
急
ぎ
く
だ
さ
い
。 

・
所
得
税 平

成
三
十
年
三
月
十
五
日(

木)  
・
個
人
事
業
者
の
消
費
税
・
地
方
消
費
税  

平
成
三
十
年
四
月
二
日(

月)  

※
振
替
納
税
ご
利
用
の
場
合
、
所
得
税
の

振
替
日
は
四
月
二
十
日(

金)

、
消
費

税
・
地
方
消
費
税
の
振
替
日
は
四
月
二

十
五
日(

水)

で
す
。 

弁
護
士
に
よ
る
無
料
法
律
相
談
会
を
左

記
の
と
お
り
開
催
い
た
し
ま
す
。
商
売
に

関
ら
ず
、
ど
の
よ
う
な
こ
と
で
も
相
談
に

応
じ
ま
す
の
で
ご
活
用
く
だ
さ
い
。 

【
日
時
】 

平
成
三
十
年
四
月
十
一
日(

水) 

 
 

午
前
十
時
～
十
二
時 

 
 
 
 
 
 

※
一
組
三
十
分
ま
で 

【
相
談
員
】
奈
良
橋 

隆 

弁
護
士 

【
会
場
】
小
須
戸
商
工
会
館 

相
談
に
は
事
前
の
予
約
が
必
要
で
す
の

で
商
工
会
ま
で
お
申
し
込
み
く
だ
さ
い
。 

新
潟
県
よ
ろ
ず
支
援
拠
点
で
は
、
左
記

の
通
り
セ
ミ
ナ
ー
と
相
談
会
を
開
催
し
ま

す
。 

【
日
時
】 

平
成
三
十
年
三
月
十
三
日
（
火
） 

（
セ
ミ
ナ
ー
）
午
後
一
時
三
十
分 

～
二
時
三
十
分 

 

（
相
談
会
）
午
後
二
時
三
十
分
～
三
時 

【
内
容
】 

 

モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
向
上
に
よ
る 

高
い
成
果
を
上
げ
る
会
社
づ
く
り 

 
※
セ
ミ
ナ
ー
終
了
後
に
座
談
会
形
式
で
、

相
談
会
を
開
催
し
ま
す
。 

【
講
師
】 

 

新
潟
県
よ
ろ
ず
支
援
拠
点 

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー 

 

中
小
企
業
診
断
士
・
社
会
保
険
労
務
士 

 
 

和
栗 

聖 

氏 

【
会
場
】 

万
代
島
ビ
ル
十
一
階
Ｎ
Ｉ
Ｃ
Ｏ
会
議
室 

（
新
潟
市
中
央
区
万
代
島
五
‐
一
） 

【
定
員
】
セ
ミ
ナ
ー 

三
十
名 

 
 
 
 

相
談
会 

 
 

十
名 

【
参
加
費
】
無
料 

【
申
込
み
】 

商
工
会
に
申
込
書
が
ご
ざ
い
ま
す
の
で
、

お
問
合
せ
下
さ
い
。 

商
工
会
に
「
労
働
保
険
」
の
事
務
委
託

を
さ
れ
て
い
る
会
員
事
業
所
に
お
か
れ
ま

し
て
は
、
前
年
度
保
険
料
の
確
定
精
算
と

次
年
度
概
算
保
険
料
算
定
の
た
め
の
「
年

度
更
新
」
手
続
き
が
必
要
で
す
。 

労
働
保
険
の
保
険
料
計
算
は
、
毎
年
四

月
か
ら
翌
年
三
月
ま
で
の
一
年
間
に
従
業

員
に
支
払
っ
た
給
料
額
、
建
設
業
等
の
労

災
保
険
に
つ
い
て
は
同
期
間
に
完
了
し
た

元
請
工
事
金
額
に
基
づ
い
て
算
定
し
、
保

険
料
を
精
算
・
納
付
し
て
い
た
だ
く
こ
と

と
な
り
ま
す
。 

変更時期 

平成３０年 

３月分から 

（４月納付分） 

≪参考≫ 

平成３０年 

２月分まで 

（３月納付分） 

介護保険第2号被保険

者に該当しない場合 
９．６３％ ９．６９％ 

介護保険第2号被保険

者に該当する場合 

（40歳以上65歳未満） 

１１．２％ １１．３４％ 

３月の 

花 
 

ボケ 
 

商
工
こ
す
ど 

か
わ
ら
版 
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小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金
の 

募
集
が
予
定
さ
れ
て
い
ま
す 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ご
紹
介 

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト 

「
確
か
め
よ
う
労
働
条
件
」
の
ご
紹
介 

し
て
み
ま
せ
ん
か 

サ
ブ
ロ
ク
協
定
を
ご
存
知
で
す
か 

 
今
月
末
が
年
度
末
と
な
り
ま
す
の
で
、

関
係
書
類(

従
業
員
給
料
の
賃
金
台
帳
や

工
事
の
請
負
契
約
書
等)

の
作
成
・
整
備
を

お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

 

な
お
、「
年
度
更
新
」
の
た
め
の
保
険
料

の
申
告
手
続
き
に
関
す
る
書
類
に
つ
い
て

は
、
月
末
に
商
工
会
よ
り
送
付
い
た
し
ま

す
。 厚

生
労
働
省
で
は
、
労
働
基
準
法
等
の

基
礎
知
識
や
相
談
窓
口
等
を
ま
と
め
た
労

働
条
件
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
「
確
か
め
よ
う

労
働
条
件
」
を
運
営
し
て
い
ま
す
の
で
ご

紹
介
し
ま
す
。 

【
内
容
】 

・
マ
ン
ガ
で
学
ぶ
労
働
条
件 

・
し
っ
か
り
学
ぼ
う
！ 

働
く
と
き
の
基
礎
知
識 

・
ア
ル
バ
イ
ト
の
労
働
条
件
を 

確
か
め
よ
う 

・
労
働
条
件
Ｑ
＆
Ａ 

…
な
ど 

 

ま
た
、
労
働
条
件
に
関
す
る
法
律
を
、

ク
イ
ズ
を
通
じ
て
学
習
す
る
こ
と
が
で
き

る
ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
ア
プ
リ
「
労
働
条
件

（
Ｒ
Ｊ
）
パ
ト
ロ
ー
ル
」
も
提
供
し
て
い

ま
す
。（iPhone

・Android

対
応
） 

【
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
】 

「
確
か
め
よ
う
労
働
条
件
」
と
検
索
し
て

い
た
だ
く
と
、
ご
覧
い
た
だ
け
ま
す
。 

 

国
の
平
成
二
十
九
年
度
補
正
予
算
事
業

と
し
て
、
昨
年
に
引
き
続
き
実
施
予
定
と

な
っ
て
い
る
小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助

金
に
つ
い
て
ご
紹
介
し
ま
す
。
ま
だ
、
募

集
は
開
始
さ
れ
て
お
り
ま
せ
ん
が
、
希
望

さ
れ
る
方
は
事
前
に
事
業
計
画
等
の
ご
準

備
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

ま
た
、
内
容
に
つ
い
て
は
変
更
さ
れ
る
場

合
が
あ
り
ま
す
の
で
商
工
会
ま
で
お
問
い

合
わ
せ
く
だ
さ
い
。 

【
概
要
】 

小
規
模
事
業
者
が
、
商
工
会
・
商
工
会

議
所
の
助
言
等
を
受
け
て
経
営
計
画
を
作

成
し
、
そ
の
計
画
に
沿
っ
て
地
道
な
販
路

開
拓
等
に
取
り
組
む
費
用
の
三
分
の
二
を

補
助
し
ま
す
。
商
工
会
会
員
、
非
会
員
を

問
わ
ず
、
応
募
可
能
で
す
。 

※
小
規
模
事
業
者
と
は
、「
製
造
業
そ
の
他

の
業
種
に
属
す
る
事
業
を
主
た
る
事
業

と
し
て
営
む
商
工
業
者
（
会
社
お
よ
び

個
人
事
業
主
）」
で
あ
り
、
常
時
使
用
す

る
従
業
員
の
数
が
二
十
人
以
下
《
卸
売

業
、
小
売
業
、
サ
ー
ビ
ス
業
（
宿
泊
業
・

娯
楽
業
を
除
く
）
に
属
す
る
事
業
を
主

た
る
事
業
と
し
て
営
む
者
に
つ
い
て
は

五
人
以
下
》
の
事
業
者
で
す
。 

【
補
助
上
限
額
】 

 

五
十
万
円 

【
募
集
開
始
予
定
】 

平
成
三
十
年
三
月
中
に
予
定 

【
そ
の
他
】 

 

募
集
の
開
始
に
つ
い
て
は
、
商
工
会
か

わ
ら
版
及
び
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
お
知
ら
せ

し
ま
す
。 

 

時
間
外
労
働
を
行
う
場
合
に
は
、
予
め
、

使
用
者
と
従
業
員
の
代
表
の
方
が
サ
ブ
ロ

ク
（
３
６
）
協
定
を
締
結
し
、
そ
の
協
定

を
労
働
基
準
監
督
署
へ
届
け
出
る
こ
と
が

必
要
で
す
。
事
業
主
の
皆
様
に
お
か
れ
ま

し
て
は
、
時
間
外
労
働
の
状
況
に
つ
い
て

ご
確
認
を
お
願
い
し
ま
す
。 

【
サ
ブ
ロ
ク
協
定
と
は
】 

 

労
働
基
準
法
で
は
、
労
働
時
間
は
原
則
、

一
日
八
時
間
・
一
週
四
十
時
間
以
内
と
さ

れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
を
「
法
定
労
働
時
間
」

と
言
い
ま
す
。 

「
法
定
労
働
時
間
」
を
超
え
て
、
従
業

員
に
時
間
外
労
働
（
残
業
）
を
さ
せ
る
場

合
に
は
、
労
働
基
準
法
第
三
十
六
条
に
基

づ
く
労
使
協
定
（
サ
ブ
ロ
ク
協
定
）
の
締

結
、
労
働
基
準
監
督
署
へ
の
届
出
が
必
要

で
す
。 

サ
ブ
ロ
ク
協
定
に
お
い
て
は
、「
時
間
外

労
働
を
行
う
業
務
の
種
類
」
や
、「
一
ヶ
月

や
一
年
当
た
り
の
時
間
外
労
働
の
上
限
」

を
決
め
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

【
相
談
窓
口
等
に
つ
い
て
】 

 

左
記
の
窓
口
で
は
、
長
時
間
残
業
の
見

直
し
な
ど
、
働
き
方
改
革
に
取
り
組
む
中

小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の
方
に
、
具
体

的
な
方
法
の
ア
ド
バ
イ
ス
等
を
し
て
い
ま

す
。 

①
労
働
時
間
に
関
す
る
現
行
制
度
の
内
容

等
に
つ
い
て
の
お
問
い
合
わ
せ
先 

→
新
潟
労
働
局
労
働
基
準
部
監
督
課 

 
 

Ｔ
Ｅ
Ｌ
〇
二
五-

二
八
八-

三
五
〇
三 

 

ま
た
は
新
津
労
働
基
準
監
督
署 

 
 

Ｔ
Ｅ
Ｌ
〇
二
五
〇-

二
二-

四
一
六
一 

②
職
場
環
境
の
改
善
に
関
す
る
相
談
窓
口

（
働
き
方
・
休
み
方
改
善 

コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
） 

→
新
潟
労
働
局
雇
用
環
境
・
均
等
室 

Ｔ
Ｅ
Ｌ
〇
二
五-

二
八
八-

三
五
二
七 

③
事
業
運
営
や
経
営
上
の
課
題
に
関
す
る

相
談
窓
口
（
よ
ろ
ず
支
援
拠
点
） 

→
新
潟
県
よ
ろ
ず
支
援
拠
点 

 
 

Ｔ
Ｅ
Ｌ
〇
二
五-

二
四
六-

〇
〇
五
八 


