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記帳から決算までコンピューターで一貫支援…商工会の記帳機械化（詳しくは商工会へ） 

 

全
国
健
康
保
険
協
会
「
協
会
け
ん
ぽ
」
の

平
成
三
十
一
年
度
の
都
道
府
県
単
位
保
険

料
率
が
確
定
し
ま
し
た
の
で
お
知
ら
せ
し

ま
す
。 

ま
も
な
く
所
得
税
・
消
費
税
の
確
定
申

告
・
納
付
期
限
と
な
り
ま
す
。
お
済
み
で
な

い
方
は
お
急
ぎ
く
だ
さ
い
。 

・
所
得
税 

平
成
三
十
一
年
三
月
十
五
日(

金)  
・
個
人
事
業
者
の
消
費
税
、
地
方
消
費
税  

平
成
三
十
一
年
四
月
一
日(

月)  

※
振
替
納
税
ご
利
用
の
場
合
、
所
得
税
の

振
替
日
は
四
月
二
十
二
日(

月)

、
消
費

税
・
地
方
消
費
税
の
振
替
日
は
四
月
二

十
四
日(

水)

で
す
。 

二
〇
一
九
年
四
月
一
日
か
ら
働
き
方
改

革
関
連
法
案
が
順
次
施
行
さ
れ
ま
す
。
事

業
へ
の
影
響
が
予
想
さ
れ
ま
す
の
で
、
お

早
め
に
ご
確
認
・
ご
準
備
く
だ
さ
い
。

【
年
次
有
給
休
暇
の
確
実
な
取
得
】 

（
二
〇
一
九
年
四
月
一
日
か
ら
） 

  

使
用
者
は
十
日
以
上
の
年
次
有
給
休

暇
が
付
与
さ
れ
る
全
て
の
労
働
者
に
対

し
、
毎
年
五
日
、
時
季
を
指
定
し
て
有
給

休
暇
を
与
え
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。 

【
年
次
有
給
休
暇
と
は
】 

入
社
か
ら
①
六
ヶ
月
間
継

続
勤
務
し
、
②
そ
の
期
間

の
全
労
働
日
の
八
割
以
上

出
勤
し
て
い
れ
ば
、
そ
の

労
働
者
に
は
十
日
の
年
次

有
給
休
暇
を
付
与
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
（
時
効

二
年
）。
ま
た
、
そ
の
後

一
年
間
継
続
勤
務
し
、
そ

の
期
間
の
出
勤
率
が
八
割

以
上
で
あ
れ
ば
、
十
一
日

付
与
す
る
こ
と
が
必
要
で

す
。
以
降
も
同
様
の
要
件

を
満
た
せ
ば
、
下
表
の
と

お
り
付
与
日
数
が
発
生
し

ま
す
。
週
所
定
労
働
日
数

が
五
日
以
上
ま
た
は
週
所

定
労
働
時
間
が
三
十
時
間

以
上
の
労
働
者
は
通
常
労

働
者
と
同
じ
日
数
が
付
与

さ
れ
ま
す
。 

週
所
定
労
働
日
数
が
四

日
以
下
か
つ
週
所
定
労
働

時
間
が
三
十
時
間
未
満
の
労
働
者
に
つ
い

て
の
付
与
日
数
は
次
表
の
と
お
り
で
す
。 

 

今
回
の
義
務
化
の
対
象
は
、
各
表
の
色

付
け
さ
れ
た
部
分
に
該
当
す
る
方
で
す
。 

・
入
社
か
ら
六
ヶ
月
経
過
し
た
正
社
員 

・
入
社
か
ら
六
ヶ
月
経
過
し
た
週
所
定
労

働
日
数
五
日
以
上
ま
た
は
週
所
定
労
働

時
間
三
十
時
間
以
上
の
パ
ー
ト
な
ど 

・
入
社
か
ら
三
年
半
経
過
し
た
週
所
定
労

働
日
数
四
日
の
パ
ー
ト
な
ど 

・
入
社
か
ら
五
年
半
経
過
し
た
週
所
定
労

働
日
数
三
日
の
パ
ー
ト
な
ど 

変更時期 

平成３１年 

３月分から 

（４月納付分） 

≪参考≫ 

平成３１年 

２月分まで 

（３月納付分） 

介護保険第 2号被保険

者に該当しない場合 

９．６３％ 

（変更なし） 
９．６３％ 

介護保険第 2号被保険

者に該当する場合 

（40歳以上 65歳未満） 

１１．３６％ １１．２％ 

継続勤務

年数 
6ヶ月 

１年 

6ヶ月 

２年 

6ヶ月 

３年 

6ヶ月 

４年 

6ヶ月 

５年 

6ヶ月 

６年６ヶ月以上 

（以降毎年） 

付与日数 

通常労働者 
10 11 12 14 16 18 

２０ 

(労働基準法の上限) 

 

週所定 

労働 

日数 

１年間の 

所定 

労働日数 

継続勤務年数 

0.5 1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 
6.5以上 

(以降毎年) 

付
与
日
数 

パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト 

４日 
169日 

～216日 
7 8 9 10 12 13 15 

(

労
働
基
準
法
上
の
上
限) 

３日 
121日 

～168日 
5 6 6 8 9 10 11 

２日 
73日 

～120日 
3 4 4 5 6 6 7 

１日 
48日 

～72日 
1 2 2 2 3 3 3 

３月の 

花 
 

ボケ 
 

商
工
こ
す
ど 

か
わ
ら
版 
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商
工
会
に
「
労
働
保
険
」
の
事
務
委
託

を
さ
れ
て
い
る
会
員
事
業
所
に
お
か
れ
ま

し
て
は
、
前
年
度
保
険
料
の
確
定
精
算
と

次
年
度
概
算
保
険
料
算
定
の
た
め
の
「
年

度
更
新
」
手
続
き
が
必
要
で
す
。 

労
働
保
険
の
保
険
料
計
算
は
、
毎
年
四

月
か
ら
翌
年
三
月
ま
で
の
一
年
間
に
従
業

員
に
支
払
っ
た
給
料
額
、
建
設
業
等
の
労

災
保
険
に
つ
い
て
は
同
期
間
に
完
了
し
た

元
請
工
事
金
額
に
基
づ
い
て
算
定
し
、
保

険
料
を
精
算
・
納
付
し
て
い
た
だ
く
こ
と

と
な
り
ま
す
。
今
月
末
が
年
度
末
と
な
り

ま
す
の
で
、
関
係
書
類(

従
業
員
給
料
の
賃

金
台
帳
や
工
事
の
請
負
契
約
書
等)

の
作

成
・
整
備
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

 

な
お
、
「
年
度
更
新
」
の
関
係
書
類
は
、

月
末
に
商
工
会
よ
り
送
付
い
た
し
ま
す
。 

厚
生
労
働
省
で
は
、
労
働
基
準
法
等
の

基
礎
知
識
や
相
談
窓
口
等
を
ま
と
め
た
労

働
条
件
ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト
「
確
か
め
よ
う

労
働
条
件
」
を
運
営
し
て
い
ま
す
の
で
ご

紹
介
し
ま
す
。 

【
内
容
】 

・
マ
ン
ガ
で
学
ぶ
労
働
条
件 

・
労
働
条
件
Ｑ
＆
Ａ 

・
し
っ
か
り
学
ぼ
う
！ 

働
く
時
の
基
礎
知
識 

・
ア
ル
バ
イ
ト
の
労
働
条
件
を 

確
か
め
よ
う 

 
 
 

…
な
ど 

 

ま
た
、
労
働
条
件
に
関
す
る
法
律
を
、
ク

イ
ズ
を
通
じ
て
学
習
す
る
こ
と
が
で
き
る

ス
マ
ー
ト
フ
ォ
ン
ア
プ
リ
「
労
働
条
件
（
Ｒ

Ｊ
）
パ
ト
ロ
ー
ル
」
も
提
供
し
て
い
ま
す
。 

【
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
】 

「
確
か
め
よ
う
労
働
条
件
」
と
検
索
し
て

い
た
だ
く
と
、
ご
覧
い
た
だ
け
ま
す
。 

 

国
の
平
成
三
十
年
度
補
正
予
算
「
も
の

づ
く
り
・
商
業
・
サ
ー
ビ
ス
生
産
性
向
上
促

進
補
助
金
の
公
募
が
開
始
さ
れ
ま
し
た
の

で
ご
案
内
し
ま
す
。 

【
概
要
】 

 

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
等
が
取
り

組
む
、
生
産
性
向
上
に
資
す
る
革
新
的
な

サ
ー
ビ
ス
開
発
・
試
作
品
開
発
・
生
産
性
プ

ロ
セ
ス
の
改
善
に
必
要
な
設
備
投
資
等
を

支
援
し
ま
す
。 

【
対
象
要
件
】 

認
定
支
援
機
関
の
全
面
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ

を
得
た
事
業
者
で
、
次
の
要
件
の
い
ず
れ

か
の
計
画
に
取
り
組
む
も
の
で
す
。 

・
「
中
小
サ
ー
ビ
ス
事
業
者
の
生
産
性
向

上
の
た
め
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
」
で
示
さ

れ
た
方
法
で
行
う
革
新
的
な
サ
ー
ビ
ス

の
創
出
・
提
供
プ
ロ
セ
ス
の
改
善 

・「
中
小
も
の
づ
く
り
高
度
化
法
」
に
基
づ

く
特
定
も
の
づ
く
り
基
盤
技
術
を
活
用

し
た
革
新
的
な
試
作
品
開
発
・
生
産
プ

ロ
セ
ス
の
改
善 

※
い
ず
れ
も
三
～
五
年
計
画
で
「
付
加
価

値
額
（
営
業
利
益
＋
人
件
費
＋
減
価
償

却
費
）」
年
率
三
％
及
び
「
経
常
利
益
」

年
率
一
％
の
向
上
を
達
成
で
き
る
計
画

と
な
っ
て
い
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

【
補
助
額
】 

①
一
般
型 

 

百
万
円
～
一
千
万
円 

②
小
規
模
型 

百
万
円
～
五
百
万
円 

※
い
ず
れ
も
補
助
率
は
二
分
の
一
以
内
で

す
が
、
一
部
要
件
を
満
た
す
こ
と
に
よ

り
三
分
の
二
ま
で
引
き
上
げ
ら
れ
ま
す
。

ま
た
、
小
規
模
事
業
者
が
②
小
規
模
型

を
申
請
す
る
場
合
は
三
分
の
二
以
内
と

な
り
ま
す
。 

【
公
募
期
間
】 

 

二
〇
一
九
年
五
月
八
日
（
水
）
消
印
有
効 

 

※
採
択
発
表
は
六
月
中
を
予
定 

【
そ
の
他
】 

申
請
書
等
は
、
新
潟
県
中
小
企
業
団
体

中
央
会
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
か
ら
ダ
ウ
ン
ロ

ー
ド
で
き
ま
す
。 

http://www.chuokai-  

niigata.or.jp/ 

詳
し
く
は
商
工
会
ま
で
お
問
い
合
わ
せ

く
だ
さ
い
。 

 

国
の
平
成
三
十
年
度
補
正
予
算
事
業
と

し
て
、
小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金
が

実
施
さ
れ
ま
す
。
ま
だ
、
募
集
は
開
始
さ
れ

て
お
り
ま
せ
ん
が
、
希
望
さ
れ
る
方
は
事

前
に
事
業
計
画
等
の
ご
準
備
を
お
願
い
い

た
し
ま
す
。 

【
概
要
】 

小
規
模
事
業
者
が
、
商
工
会
・
商
工
会
議

所
の
助
言
等
を
受
け
て
経
営
計
画
を
作
成

し
、
そ
の
計
画
に
沿
っ
て
地
道
な
販
路
開

拓
等
に
取
り
組
む
費
用
の
三
分
の
二
を
補

助
し
ま
す
。
商
工
会
会
員
、
非
会
員
を
問
わ

ず
、
応
募
可
能
で
す
。 

※
小
規
模
事
業
者
と
は
、「
製
造
業
そ
の
他

の
業
種
に
属
す
る
事
業
を
主
た
る
事
業

と
し
て
営
む
商
工
業
者
（
会
社
お
よ
び

個
人
事
業
主
）」
で
あ
り
、
常
時
使
用
す

る
従
業
員
の
数
が
二
十
人
以
下
《
卸
売

業
、
小
売
業
、
サ
ー
ビ
ス
業
（
宿
泊
業
・

娯
楽
業
を
除
く
）
に
属
す
る
事
業
を
主

た
る
事
業
と
し
て
営
む
者
に
つ
い
て
は

五
人
以
下
》
の
事
業
者
で
す
。 

【
補
助
上
限
額
】 

五
十
万
円 

【
募
集
開
始
予
定
】 

平
成
三
十
一
年
三
月
中
に
予
定 

【
そ
の
他
】 

 

募
集
の
開
始
に
つ
い
て
は
、
商
工
会
か

わ
ら
版
及
び
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
で
お
知
ら
せ

し
ま
す
。 

「
労
働
保
険
」
年
度
更
新
手
続
き
の 

ご
準
備
を
！ 

小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金
の 

募
集
が
予
定
さ
れ
て
い
ま
す 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ご
紹
介 

ポ
ー
タ
ル
サ
イ
ト 

「
確
か
め
よ
う
労
働
条
件
」
の
ご
紹
介 

し
て
み
ま
せ
ん
か 

も
の
づ
く
り
補
助
金
の 

公
募
が
開
始
さ
れ
ま
し
た 


