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去
る
五
月
二
十
一
日(

火
）
午
後
三
時
か
ら
、

小
須
戸
商
工
会
館
に
お
い
て
、
小
野
秀
之
秋

葉
副
区
長
を
は
じ
め
大
勢
の
来
賓
よ
り
ご
臨

席
を
賜
わ
り
、
第
五
十
九
回
小
須
戸
商
工
会

通
常
総
会
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。 

              

 

総
会
で
は
武
田
聡
氏
が
議
長
に
選
出
さ
れ
、

平
成
三
十
年
度
事
業
・
決
算
報
告
、
平
成
三

十
一
年
度
事
業
計
画
・
収
支
予
算
等
の
議
案

審
議
が
行
わ
れ
、
い
ず
れ
も
原
案
通
り
可
決

承
認
さ
れ
ま
し
た
。 

平
成
三
十
一
年
度
の
重
点
目
標
は
次
の
と

お
り
で
す
。 

☆
平
成
三
十
一
年
度 

重
点
目
標 

一
．
組
織
率
向
上
対
策
事
業
の
推
進 

二
．
財
政
基
盤
の
充
実
強
化 

三
．
経
営
改
善
普
及
事
業
並
び
に
経
営
発

達
支
援
事
業
に
よ
る
伴
走
型
支
援
の

積
極
的
推
進 

四
．
商
業
活
性
化
事
業
の
推
進 

五
．
広
域
連
携
事
業
の
推
進 

六
．
行
政
及
び
関
係
機
関
・
団
体
と
の
連
携
協
調 

 
 

ま
た
、
商
工
会
が
地
域
振
興
に
ど
の
よ
う

に
関
わ
り
、
ど
の
よ
う
な
活
動
を
行
っ
て
い

く
か
に
関
す
る
行
動
計
画
「
商
工
会
地
域
貢

献
ア
ピ
ー
ル
プ
ラ
ン
」
を
策
定
し
、
商
工
業
者

は
も
ち
ろ
ん
、
住
民
、
行
政
等
の
方
々
に
広

く
周
知
し
、
地
域
の
課
題
解
決
に
取
り
組
み

ま
す
。
本
年
度
は
、
次
に
掲
げ
る
プ
ラ
ン
を

策
定
し
、
総
会
に
お
い
て
承
認
さ
れ
ま
し
た
。 

 

 

①
地
域
環
境
の
整
備
と
保
全
に
努
め
、
美
化

運
動
を
推
進
し
ま
す
。 

②
行
政
並
び
に
関
係
団
体
と
の
連
携
強
調
を

密
に
し
、
地
域
経
済
発
展
の
た
め
に
事
業

を
推
進
し
ま
す
。 

③
商
店
街
の
再
生
を
目
指
し
、
来
街
者
の
増

加
を
図
り
な
が
ら
賑
わ
い
の
あ
る
街
づ
く

り
を
支
援
し
て
い
き
ま
す
。 

④
地
域
資
源
を
活
用
し
、
集
客
・
交
流
人
口

の
拡
大
を
図
り
ま
す
。 

こ
の
四
つ
の
プ
ラ
ン
を
重
点
事
業
と
し
て

積
極
的
に
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。 

ま
た
、
役
員
辞
任
に
伴
う
補
欠
選
任
が
行
わ

れ
、
本
総
会
に
お
い
て
次
の
方
が
選
任
さ
れ
ま

し
た
。（
任
期
は
前
任
者
の
残
任
期
間
） 

理 

事 

長
井 

隆
史
（
長
井
建
築
） 

 
 

本
年
度
も
、
会
員
各
位
の
ご
支
援
ご
協
力
を

お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。 

 

昨
年
も
実
施
い
た
し
ま
し
た
、
小
須
戸
商

工
会
の
各
部
会
共
同
事
業
、
共
同
広
告
を
今

年
度
も
作
成
い
た
し
ま
す
。 

【
発
行
月
】（
予
定
） 

七
月
上
旬
、
十
二
月
上
旬 

【
申
込
方
法
・
期
限
】 

今
月
の
か
わ
ら
版
に
申
込
書
を
同
封
い
た

し
ま
す
の
で
、
ご
記
入
の
上
、
六
月
十
四
日

（
金
）
ま
で
に
商
工
会
へ
お
申
し
込
み
く
だ

さ
い
。 

 

平
成
三
十
一
年
四
月
一
日
か
ら
始
ま
っ
た
、

年
次
有
給
休
暇
強
制
付
与
に
続
き
、
令
和
二

年
四
月
一
日
か
ら
中
小
企
業
で
も
残
業
規
制

及
び
が
義
務
化
さ
れ
ま
す
。 

 

 

人
で
不
足
が
深
刻
化
す
る
中
、「
働
き
方
改

革
」
へ
の
対
応
や
労
働
生
産
性
の
向
上
は
急

務
と
言
え
ま
す
。
県
で
は
、
平
成
三
十
一
年

四
月
ま
で
に
施
行
さ
れ
た
「
働
き
方
改
革
関

連
法
」
へ
の
実
務
対
応
に
つ
い
て
、
実
践
的
・

具
体
的
に
社
会
保
険
労
務
士
が
解
説
を
行
う

セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
ま
す
。 

 

ま
だ
対
応
を
検
討
中
の
方
、
実
務
で
新
た

な
疑
問
が
生
じ
た
方
々
は
ぜ
ひ
、
ご
参
加
く

だ
さ
い
。 

【
日
時
】
令
和
元
年
六
月
二
十
八
日
（
金
） 

 
 
 

十
三
時
三
〇
分
～
十
五
時
三
〇
分 

【
会
場
】
新
潟
県
立
生
涯
学
習
推
進
セ
ン
タ
ー 

【
申
込
・
問
合
せ
】
新
潟
県
新
潟
地
域
振
興

局
企
画
企
画
振
興
部
（
☎
二
四
‐
七
一
四
八
） 

６月 

の花 

あじさい 

商
工
こ
す
ど 

か
わ
ら
版 
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募
集
に
つ
い
て 

 

六
月
は
「
労
働
相
談
強
化
月
間
」
で
す 

～
残
業
規
制
＆
の
年
次
有
給
休
暇
強
制 

付
与
セ
ミ
ナ
ー
開
催
の
お
知
ら
せ
～ 

厚
生
労
働
省
か
ら
お
知
ら
せ 

～
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ
助
成
金
の 

拡
充
に
つ
い
て
～ 
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平
成
三
十
一
年
四
月
一
日
か
ら
「
キ
ャ
リ

ア
ア
ッ
プ
助
成
金
」
が
一
部
拡
充
さ
れ
ま
し

た
。 

【
制
度
概
要
】 

 

有
期
契
約
労
働
者
、
短
時
間
労
働
者
、
派

遣
労
働
者
と
い
っ
た
い
わ
ゆ
る
非
正
規
雇
用

の
労
働
者
の
企
業
内
で
の
キ
ャ
リ
ア
ア
ッ
プ 

を
促
進
す
る
た
め
、
指
定
の
取
組
を
実
施
し

た
事
業
主
に
対
し
て
助
成
を
す
る
も
の
で
す
。 

【
拡
充
内
容
】 

①
一
人
当
た
り
支
給
額
の
増
額 

②
支
給
申
請
上
限
人
数
を
十
五
人
か
ら
四

十
五
人
に
拡
大 

【
問
合
せ
】 

 

新
潟
労
働
局
（
☎
〇
二
五
‐
二
七
八
‐
七 

一
八
一
）
ま
た
は
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
新
津
（
☎ 

二
二-

二
二
三
三
） 

【
制
度
概
要
】 

雇
入
れ
日
の
満
年
齢
が
六
十
五
歳
以
上
の

離
職
者
を
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
等
の
紹
介
に
よ
り
、

一
年
以
上
継
続
し
て
雇
用
す
る
こ
と
が
確
実

な
労
働
者
（
雇
用
保
険
の
高
年
齢
被
保
険
者
）

と
し
て
雇
い
入
れ
る
事
業
主
に
対
し
て
助
成

さ
れ
ま
す
。 

【
主
な
支
給
要
件
】 

一
．
ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
ま
た
は
民
間
の
職
業
紹

介
事
業
者
等
の
紹
介
に
よ
り
雇
い
入
れ
る

こ
と
。 

二
．
雇
用
保
険
の
高
年
齢
被
保
険
者
と
し
て

雇
い
入
れ
、
一
年
以
上
雇
用
す
る
こ
と
が

確
実
で
あ
る
と
認
め
ら
れ
る
こ
と
。 

【
問
合
せ
】 

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
新
津
（
☎
二
二-

二
二
三
三
） 

以
前
か
ら
公
募
が
延
期
と
な
っ
て
い
た
本

補
助
金
の
公
募
が
五
月
二
十
二
日
か
ら
始
ま

り
ま
し
た
。
商
工
会
で
は
申
請
書
の
相
談
・

受
付
を
お
受
け
し
ま
す
。
申
請
を
検
討
し
て

い
る
方
は
お
早
目
に
商
工
会
へ
ご
連
絡
く
だ

さ
い
。 

【
一
次
締
切
】
令
和
元
年
六
月
十
七
日
（
月
） 

【
二
次
締
切
】
令
和
元
年
七
月
十
六
日
（
火
） 

な
お
、
本
補
助
金
の
詳
細
に
つ
き
ま
し
て 

は
、
折
込
チ
ラ
シ
を
ご
覧
く
だ
さ
い
。 

 

身
の
回
り
の
お
悩
み
を
法
律
相
談
で
解
決 

し
て
み
ま
せ
ん
か
。
個
人
情
報
は
厳
守
し
ま 

す
。 

例
え
ば
… 

・
利
息
の
過
払
い
請
求
、
従
業
員
と
の
労
働 

契
約
に
関
す
る
ト
ラ
ブ
ル
な
ど 

・
売
掛
金
の
回
収
、
保
証
人
に
関
す
る
ト
ラ 

ブ
ル
な
ど 

・
後
継
者
へ
の
事
業
承
継
、
遺
産
相
続
に 

関
す
る
ト
ラ
ブ
ル
な
ど 

・
商
品
販
売
に
関
す
る
ト
ラ
ブ
ル
、
交
通
事

故
の
賠
償
な
ど 

【
相
談
日
】令
和
元
年
七
月
二
十
二
日
（
月
） 

 
 
 
 
   

午
前
十
時
～
十
二
時 

※
相
談
時
間
は
原
則
、
一
組
三
十
分
で
す
。 

【
会 

場
】
小
須
戸
商
工
会
館 

【
相
談
員
】
水
内 

基
成 

弁
護
士 

【
申 

込
】 

七
月
十
六
日
（
火
）
ま
で
に
電
話
に
て
商 

工
会
ま
で
お
申
し
込
み
く
だ
さ
い
。 

 

商
工
会
で
は
、
小
規
模
事
業
者
（
小
売
・ 

卸
・
建
設
・
サ
ー
ビ
ス
業
は
従
業
員
五
人
以 

下
、
製
造
業
は
二
十
人
以
下
の
法
人
・
個
人 

事
業
主
）
を
対
象
に
、
日
本
政
策
金
融
公
庫 

が
融
資
す
る
「
マ
ル
経
融
資
」
を
あ
っ
せ
ん 

し
て
い
ま
す
。
保
証
人
や
担
保
は
不
要
で
す
。 

 

買
掛
金
の
支
払
い
な
ど
の
運
転
資
金
と
し 

て
、
ま
た
は
新
た
な
機
械
購
入
な
ど
の
設
備 

投
資
と
し
て
活
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。 

資
金
繰
り
に
悩
ん
で
い
る
方
は
、
一
度
商 

工
会
ま
で
お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。 

【
金
利
】 

一
．
二
一
％
（
令
和
元
年
六
月
一
日
現
在
） 

【
借
入
限
度
額
】 

二
，
〇
〇
〇
万
円 

【
返
済
期
間
】 

・
運
転
資
金 

七
年
以
内 

・
設
備
資
金 

十
年
以
内 

国
の
機
関
で
あ
る
中
小
機
構
が
運
営
す
る

小
規
模
企
業
共
済
制
度
は
、
小
規
模
企
業
の

経
営
者
や
役
員
、
個
人
事
業
主
な
ど
の
た
め

の
、
積
み
立
て
に
よ
る
退
職
金
制
度
で
す
。 

 
 

掛
金
は
全
額
を
所
得
控
除
で
き
る
の
で
、
高

い
節
税
効
果
が
あ
り
ま
す
。
将
来
に
備
え
つ

つ
、
契
約
者
の
方
が
さ
ま
ざ
ま
な
メ
リ
ッ
ト

を
受
け
ら
れ
る
、
今
日
か
ら
お
ト
ク
な
制
度

で
す
。 

「
小
規
模
企
業
共
済
の
お
ト
ク
な 

三
つ
の
ポ
イ
ン
ト
」 

一
．
掛
金
は
加
入
後
も
増
減
可
能
、
全
額
が 

所
得
控
除
。 

二
．
共
済
金
の
受
取
り
は
一
括
・
分
割
ど
ち 

ら
も
可
能
。
共
済
金
は
、
退
職
・
廃
業
時
に 

受
け
取
り
可
能
。
満
期
や
満
額
は
あ
り
ま 

せ
ん
。
共
済
金
の
受
け
取
り
方
は
「
一
括
」 

「
分
割
」「
一
括
と
分
割
の
併
用
」
が
可
能 

で
す
。
一
括
受
取
り
の
場
合
は
退
職
所
得 

扱
い
に
、
分
割
受
取
り
の
場
合
は
、
公
的 

年
金
等
の
雑
所
得
扱
い
と
な
り
、
税
制
メ 

リ
ッ
ト
も
あ
り
ま
す
。 

三
．
低
金
利
の
貸
付
制
度
を
利
用
で
き
ま
す
。  

【
問
合
せ
】
小
須
戸
商
工
会 

平
成
三
十
年
度
第
二
次
補
正
予
算 

 

小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金 

 
 

 
 

 

公
募
開
始
の
お
知
ら
せ 

マ
ル
経
融
資
を
活
用
し
ま
せ
ん
か
？ 

将
来
の
備
え
＆
節
税 

今
日
か
ら
お
ト
ク
、
未
来
も
ナ
ッ
ト
ク 

小
規
模
企
業
共
済
制
度
の
紹
介 

無

料

法

律

相

談

の

ご

案

内 

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
か
ら
の
お
知
ら
せ 

 

特
定
求
職
者
雇
用
開
発
助
成
金 

（
生
涯
現
役
コ
ー
ス
） 


