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新
潟
県
内
で
は
現
在
、
新
規
感
染
者
が

一
日
で
三
千
人
を
超
え
、
増
加
に
歯
止
め

が
か
か
ら
な
い
状
況
が
続
い
て
い
ま
す
。 

 

県
民
の
生
命
及
び
健
康
を
確
保
す
る
と

と
も
に
、
生
活
に
不
可
欠
な
事
業
等
を
継

続
す
る
た
め
に
は
、
県
民
・
事
業
者
の
皆

さ
ま
か
ら
、
感
染
防
止
対
策
を
徹
底
い
た

だ
く
と
と
も
に
、
感
染
防
止
に
効
果
が
あ

り
、
特
に
重
症
化
を
防
ぐ
こ
と
が
で
き
る

新
型
コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン
接
種
を
進
め
る
こ

と
が
大
変
重
要
と
な
り
ま
す
。 

 

ま
だ
コ
ロ
ナ
ワ
ク
チ
ン
接
種
を
終
え
て

い
な
い
方
は
、
ぜ
ひ
積
極
的
な
接
種
に
ご

協
力
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

さ
ら
に
次
の
よ
う
な
方
は
特
に
協
力
を

お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

 ・
若
い
世
代
の
方
な
ど
、
一
～
三
回
目
の 

接
種
を
終
え
て
い
な
い
方 

・
六
十
歳
以
上
で
、
四
回
目
接
種
用
の
「
接 

種
券
」
が
市
町
村
か
ら
届
い
た
方 

 

 

「
働
き
方
改
革
推
進
支
援
助
成
金
」
は

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
が
時
間
外
労

働
の
上
限
規
制
等
に
円
滑
に
対
応
す
る
た

め
、
生
産
性
を
高
め
な
が
ら
労
働
時
間
の

短
縮
等
に
取
り
組
む
事
業
主
に
対
し
て
助

成
す
る
も
の
で
あ
り
、
中
小
企
業
に
お
け

る
労
働
時
間
の
設
定
の
改
善
の
促
進
を
目

的
と
し
て
い
ま
す
。 

〈
労
働
時
間
短
縮
・
年
休
促
進
支
援
コ
ー
ス
〉 

 

令
和
二
年
四
月
一
日
か
ら
、
中
小
企
業

に
、
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制
が
適
用
さ

れ
て
い
ま
す
。
こ
の
コ
ー
ス
は
生
産
性
を

向
上
さ
せ
、
労
働
時
間
の
縮
減
や
年
次
有

給
休
暇
の
促
進
に
向
け
た
環
境
整
備
に
取

り
組
む
中
小
企
業
事
業
主
を
支
援
し
ま
す
。 

【
活
用
事
例
】 

①
新
た
に
機
械
、
設
備
を
導
入
し
て
生
産 

性
を
向
上
さ
せ
た
い 

 
 
 
 
 
↓

 

労
働
能
率
を
増
進
す
る
た
め
の
設
備
機 

器
な
ど
を
導
入
し
て
改
善 

②
始
業
、
終
業
時
刻
を
手
書
き
で
記
録
し 

て
い
る
が
、
管
理
上
の
ミ
ス
が
多
い 

 
 
 
 
 
↓

 

労
務
管
理
用
機
器
や
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
を 

導
入
し
て
改
善 

③
業
務
上
の
無
駄
な
作
業
を
見
直
し
た
い 

が
、
何
を
ど
う
す
れ
ば
い
い
か
分
か
ら 

な
い
！ 

 
 
 
 
 
↓

 

外
部
の
専
門
家
に
よ
る
コ
ン
サ
ル
テ
ィ 

ン
グ
を
実
施
し
て
解
決 

【
対
象
者
】 

①
労
働
保
険
の
適
用
を
受
け
る
中
小
企
業

事
業
主
（
個
人
事
業
主
含
む
） 

②
年
五
日
の
年
次
有
給
休
暇
の
取
得
に
向 

 

け
て
就
業
規
則
等
を
整
備
し
て
い
る
こ 

と
（
た
だ
し
、
常
時 

十
人
未
満
の
労
働 

者
を
使
用
す
る
事
業
場
で
就
業
規
則
を 

作
成
し
て
い
な
い
場
合
は
、
必
要
に
応 

じ
て
労
働
条
件
通
知
書
の
写
し
を
添
付 

）。 
③
交
付
申
請
時
点
で
、「
成
果
目
標
」
①
～ 

④
の
設
定
に
向
け
た
条
件
を
満
た
し
て

い
る
こ
と
。 

【
助
成
対
象
と
な
る
取
り
組
み
】 

 

次
の
う
ち
一
つ
以
上
を
実
施
。 

①
労
務
管
理
担
当
者
に
対
す
る
研
修 

②
労
働
者
に
対
す
る
研
修
、
周
知
・
啓
発 

③
外
部
専
門
家
に
よ
る
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ 

④
就
業
規
則
・
労
使
協
定
等
の
作
成
・
変
更 

⑤
人
材
確
保
に
向
け
た
取
り
組
み 

⑥
労
務
管
理
用
ソ
フ
ト
ウ
ェ
ア
、
労
務
管 

理
用
機
器
、
デ
ジ
タ
ル
式
運
行
記
録
計 

の
導
入
・
更
新
※ 

⑦
労
働
能
率
の
増
進
に
資
す
る
設
備
・
機 

器
な
ど
の
導
入
・
更
新
※ 

※
原
則
、
パ
ソ
コ
ン
、
タ
ブ
レ
ッ
ト
、
ス 

マ
ー
ト
フ
ォ
ン
の
よ
う
な
汎
用
性
が
高 

い
も
の
は
対
象
外 

【
成
果
目
標
】 

 

次
の
う
ち
、
一
つ
以
上
を
選
択
の
上
、

達
成
を
目
指
し
て
取
り
組
み
を
実
施
す
る
。 

①
月
六
十
時
間
を
超
え
る
三
六
協
定
の
時 

間
外
・
休
日
労
働
時
間
数
を
縮
減
さ
せ 

る
こ
と
。 

②
年
次
有
給
休
暇
の
計
画
的
付
与
制
度
を 

新
た
に
導
入
す
る
こ
と
。 

③
時
間
単
位
の
年
次
有
給
休
暇
制
度
を
新 

た
に
導
入
す
る
こ
と
。 

④
交
付
要
綱
で
規
定
す
る
特
別
休
暇
（
病 

気
休
暇
、
教
育
訓
練
休
暇
、
ボ
ラ
ン
テ 

ィ
ア
休
暇
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感 

染
症
対
応
の
た
め
の
休
暇
、
不
妊
治
療 

の
た
め
の
休
暇
）
の
い
ず
れ
か
一
つ
以 

上
を
新
た
に
導
入
す
る
こ
と
。 

９月 

の花 
 

彼岸花 

商
工
こ
す
ど 

か
わ
ら
版 
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☆
前
頁
の
「
成
果
目
標
」
に
加
え
て
、
指 

定
す
る
労
働
者
の
時
間
当
た
り
の
賃
金 

額
を
三
％
以
上
ま
た
は
五
％
以
上
で
賃 

金
引
上
げ
を
行
う
こ
と
を
成
果
目
標
に 

加
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。 

【
助
成
額
】 

助
成
額
最
大 

四
百
九
十
万
円 

一
．
成
果
目
標
①
の
上
限
額 

最
大
一
五
〇
万
円 

二
．
成
果
目
標
②
の
上
限
額
五
〇
万
円 

三
．
成
果
目
標
③
、
④
の
上
限
額 

各
二
十
五
万
円 

四
．
賃
金
引
上
げ
の
達
成
時
の
加
算
額 

 
 

十
五
万
～
二
百
四
十
万
円 

助
成
額
は
次
の
い
ず
れ
か
低
い
方
で
判

定
し
ま
す
。 

一
．
右
記
の
一
～
三
の
上
限
額
及
び
四
の 

加
算
額
の
合
計 

二
．
対
象
経
費
の
合
計
額×

補
助
率
四
分 

の
三
（
常
時
使
用
す
る
労
働
者
数
が
三 

十
人
以
下
か
つ
、
支
給
対
象
の
取
り
組 

み
で
⑥
～
⑦
を
実
施
す
る
場
合
で
、
そ 

の
所
要
額
が
三
十
万
円
を
超
え
る
場
合 

の
補
助
率
は
五
分
の
四
に
引
き
上
げ
る
） 

【
受
付
締
切
】 

令
和
四
年
十
一
月
三
十
日
（
水
）
ま
で 

※
予
算
に
達
し
た
時
点
で
、
締
め
切
り
前

に
予
告
な
く
受
付
を
締
め
切
る
場
合
が
あ

り
ま
す
。 

【
申
請
書
類
の
入
手
方
法
】 

「
働
き
方
改
革
推
進
支
援
助
成
金 

労
働

時
間
短
縮
・
年
休
促
進
支
援
コ
ー
ス
」
で

検
索
し
て
ダ
ウ
ン
ロ
ー
ド
し
て
く
だ
さ
い
。 

【
申
請
方
法
】 

申
請
書
に
添
付
書
類
を
添
え
て
、
簡
易
書

留
な
ど
郵
便
物
が
追
跡
で
き
る
方
法
で

「
郵
送
」
し
て
く
だ
さ
い
。 

【
申
請
・
問
い
合
わ
せ
先
】 

新
潟
労
働
局 

雇
用
環
境
・
均
等
室 

〒
九
五
〇-

八
六
二
五 

 

新
潟
市
中
央
区
美
咲
町
一‐

二‐

一 

新
潟
美
咲
合
同
庁
舎
二
号
館 

（
      
〇
二
五‐

二
八
八‐

三
五
二
八
） 

※
受
付
時
間
は
午
前
九
時
か
ら
午
後
五
時

ま
で
（
土
日
祝
日
を
除
く
） 

 

労
働
者
（
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
等
を

含
む
）
を
一
人
で
も
雇
っ
て
い
る
事
業
主

は
労
働
保
険
（
労
災
保
険
・
雇
用
保
険
）

に
加
入
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

労
働
保
険
は
、
労
災
保
険
・
雇
用
保
険
の

各
種
給
付
金
の
ほ
か
、
雇
用
の
安
定
の
た

め
に
事
業
主
に
支
給
さ
れ
る
助
成
金
な
ど

の
各
種
支
援
制
度
も
設
け
ら
れ
て
お
り
、

労
働
者
は
も
と
よ
り
事
業
主
の
た
め
に
も

欠
く
こ
と
の
で
き
な
い
制
度
で
す
。 

ま
た
、
人
手
不
足
の
折
、
事
業
主
に
は
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
が
求
め
ら
れ
て
お
り
、

よ
り
良
い
人
材
を
確
保
す
る
意
味
で
も
、

労
働
保
険
に
必
ず
加
入
し
て
い
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。 

ご
相
談
は
商
工
会
へ 

商
工
会
で
は
、
労
働
保
険
の
事
務
処
理

負
担
の
軽
減
の
た
め
、
事
業
主
の
皆
さ
ん

の
委
託
を
受
け
事
業
主
に
代
わ
っ
て
労
働

保
険
料
の
申
告
、
納
付
、
そ
の
他
労
働
保

険
に
関
す
る
各
種
の
事
務
手
続
を
行
う

「
労
働
保
険
事
務
組
合
」
と
し
て
県
労
働

局
長
の
認
可
を
受
け
て
い
ま
す
。 

労
働
保
険
事
務
組
合
に
委
託
す
る
と
、

優
遇
制
度
（
①
事
業
主
や
家
族
従
事
者
の

労
災
保
険
へ
の
特
別
加
入
、
②
労
働
保
険

料
の
分
割
納
付
）
も
受
け
ら
れ
ま
す
。 

成
立
届
を
は
じ
め
、
所
定
用
紙
も
備
え

付
け
て
お
り
ま
す
の
で
労
働
保
険
に
関
す

る
こ
と
は
お
気
軽
に
ご
相
談
下
さ
い
。 

Ｎ
Ｉ
Ｃ
Ｏ
（
公
益
財
団
法
人
に
い
が
た

産
業
創
造
機
構
）
は
、『
新
潟
県
の
産
業
を

活
性
化
す
る
』
を
使
命
に
、
県
内
企
業
の

皆
さ
ま
を
応
援
し
て
い
ま
す
。 

【
事
業
内
容
】 

○
新
商
品
・
新
技
術
を
開
発
し
た
い 

○
市
場
顧
客
の
ニ
ー
ズ
が
わ
か
ら
な
い 

○
売
れ
る
商
品
づ
く
り
と
は 

 
 

な
ど 

皆
さ
ま
の
挑
戦
や
お
悩
み
を
、
多
彩
な
メ

ニ
ュ
ー
に
よ
り
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。 

補
助
金
等
資
金
的
支
援
を
は
じ
め
、
専
門

家
等
の
ア
ド
バ
イ
ス
、
セ
ミ
ナ
ー
・
講
座
・

研
修
、
オ
フ
ィ
ス
・
設
備
レ
ン
タ
ル
、
マ

ッ
チ
ン
グ
支
援
、
テ
ス
ト
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン

グ
支
援
、
商
品
評
価
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ

な
ど
様
々
な
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。 

【
お
問
い
合
せ
先
】 

公
益
財
団
法
人
に
い
が
た
産
業
創
造
機
構 

電
話 

〇
二
五‐

二
四
六‐

〇
〇
二
五 

Ｅ
メ
ー
ル 

info@nico.or.jp 

       

ニ
コ
を
活
用
し
て
み
ま
せ
ん
か 

一
人
で
も
雇
っ
た
ら
、 

 
 

労
働
保
険
に
必
ず
加
入
！ 


