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国の制度で、安全・確実・有利な中小企業退職金共済制度に加入しませんか？（詳しくは商工会へ） 

 
 

                           

   

本
セ
ミ
ナ
ᶌ
で
は
ᵧ
全
四
回
の
構
成
で
ᵧ

Ｓ
Ｎ
Ｓ
等
の
Ｉ
Ｔ
ツ
ᶌ
ル
を
活
用
す
る
こ

と
で
ᵧ
厳
し
い
経
営
環
境
に
立
ち
向
か
う

企
業
の
最
新
事
例
を
基
に
ᵧ
事
業
規
模
を

問
わ
ず
に
今
す
ぐ
実
践
可
能
か
つ
成
果
に

繋
が
る
販
促
手
法
を
わ
か
り
や
す
く
ᵧ
タ

ブ
レ
ᶅ
ト
端
末
や
ス
マ
ᶌ
ト
フ
ᶄ
ン
を
用

い
た
実
習
を
交
え
て
解
説
し
ま
す
ᵨ 

コ
ロ
ナ
禍
に
よ
り
消
費
者
動
向
が
大
き

く
変
化
し
ᵧ
事
業
者
に
は
環
境
変
化
へ
の

柔
軟
な
対
応
が
求
め
ら
れ
お
り
ᵧ
経
営
維

持
や
売
上
回
復
の
た
め
に
は
Ｉ
Ｔ
ツ
ᶌ
ル

を
活
用
し
た
販
路
開
拓
が
必
要
不
可
欠
と

な
ᵻ
て
い
ま
す
ᵨ 

Ｉ
Ｔ
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
初
心
者
の
方
も
わ
か

り
や
す
い
内
容
と
な
ᵻ
て
い
ま
す
ᵨ
ま
ず

は
こ
の
機
会
に
学
ん
で
み
ま
せ
ん
か
ᵨ 

 

第
一
回 

四
月
十
九
日(
水
) 

Ｉ
Ｔ
ツ

ổ
ル
・
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
概
要 

(
実
施
済
) 

第
二
回 

五
月
十
七
日(
水
) 

Ｇ
ｏ
ｏ

ｇ
ｌ
ｅ
ビ
ジ
ネ
ス
プ
ロ
フ
ỻ
ổ
ル
、
イ
ン 

ス
タ
グ
ラ
ム
の
ア
カ
ウ
ン
ト
作
成 

第
三
回 

六
月
七
日(
水
) 

ツ
イ
ỿ
タ

ổ
、
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
公
式
ア
カ
ウ
ン
ト
作
成 

第
四
回 

六
月
二
十
八
日(
水
) 

各
ツ

ổ
ル
の
分
析
や
広
告
に
つ
い
て 

第
二
回
以
降
の
お
申
し
込
み
も
随
時
受

け
付
け
て
お
り
ま
す
の
で
ᵧ
３
月
号
折
込

チ
ラ
シ
に
必
要
事
項
を
記
入
の
う
え
ᵧ
小

須
戸
商
工
会
ま
で
フ
ᶀ
ᶅ
ク
ス
ᵧ
ま
た
は

電
話
に
て
お
申
込
み
く
だ
さ
い
ᵨ 

販
路
拡
大
・
売
上
向
上
の
た
め
の
取
り

組
み
事
業
を
予
定
し
て
い
る
方
は
ぜ
ひ
ᵧ

ご
活
用
を
ご
検
討
く
だ
さ
い
ᵨ 

○
第
十
二
回
申
請
受
付
締
切  

令
和
五
年
六
月
一
日
䥹
木
䥺 

※
商
工
会
で
事
業
支
援
計
画
書
を
交
付
す
る

関
係
が
あ
り
ま
す
の
で
䣍 

原
則
五
月
二
十

五
日
䥹
木
䥺
ま
で
に
書
類
の
ご
提
出
を
お

願
い
い
た
し
ま
す
䣎 

≪

一
般
型≫

 

䣗
概
要
䣘 

小
規
模
事
業
者
が
䣍
商
工
会
・
商
工
会
議

所
の
助
言
等
を
受
け
て
経
営
計
画
を
作
成

し
䣍
そ
の
計
画
に
沿
䣬
て
地
道
な
販
路
開

拓
等
に
取
り
組
む
費
用
の
三
分
の
二
を
補

助
し
ま
す
䣎
商
工
会
会
員
䣍
非
会
員
を
問
わ

ず
䣍
応
募
可
能
で
す
䣎 

※
小
規
模
事
業
者
と
は
䣍
常
時
使
用
す
る

従
業
員
の
数
が
左
記
の
い
ず
れ
か
で
あ

る
商
工
業
者
䥹
会
社
䣏
企
業
組
合
・
協
業

組
合
を
含
む
䣐
お
よ
び
個
人
事
業
主
䥺
で

す
䣎 

①
従
業
員
の
数
が
五
人
以
下
の
卸
売
業
・

小
売
業
・
サ
䤀
ビ
ス
業
䥹
宿
泊
業
・
娯
楽

業
を
除
く
䥺 

②
従
業
員
の
数
が
二
十
人
以
下
の
サ
䤀
ビ

ス
業
の
う
ち
宿
泊
業
・
娯
楽
業 

③
従
業
員
の
数
が
二
十
人
以
下
の
製
造

業
・
建
設
業
・
そ
の
他 

④
従
業
員
の
数
が
二
十
人
以
下
の
企
業
組

合
・
協
業
組
合 

䣗
補
助
上
限
額
䣘 

 

補
助
率 

三
分
の
二
䥹
上
限
五
〇
万
円
䥺 

䣗
想
定
さ
れ
る
活
用
例
䣘 

・
小
売
店
が
䣍
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
需
要
の
減

少
を
踏
ま
え
䣍
店
舗
販
売
の
縮
小
を
補

う
べ
く
䣍
イ
ン
タ
䤀
ネ
䣹
ト
販
売
を
強

化
す
る
設
備
を
導
入
し
䣍
省
人
化
す
る
䣎 

䣗
取
組
の
例
䣘 

・
販
売
促
進
用
チ
ラ
シ
作
成 

・
カ
タ
ロ
グ
作
り
䣍
新
聞
広
告 

・
販
促
ツ
䤀
ル
の
制
作 

・
ホ
䤀
ム
ペ
䤀
ジ
の
制
作 

・
看
板
の
新
装
䣍
陳
列
棚
の
改
良 

～第６３回通常総会開催のお知らせ～ 商
工
こ
す
ど 

か
わ
ら
版 

第２75 号 

小須戸 

商工会 

５月 

の花 

カーネー 

ション

 

第６３回小須戸商工会通常総会は、下記の日程にて開催されます。 

多くの会員皆様のご出席をお待ちしております。 

今年は、懇親会は会場を移して、割烹はりま家で開催いたします。 

       ◎開催日時  令和５年５月２３日(火)午後３時から 

       ◎会  場  小須戸商工会館 ３階大ホール 

      ◎懇親会場  割烹はりま家 

       ◎負 担 金  ４，０００円（当日、事務局に納入ください。） 

※詳しくは、今回お配りしたご案内並びに総会資料をご覧下さい。 

 
Ｉ
Ｔ
ツ
ᶌ
ル
を
徹
底
活
用
！ 

最
新
の
事
例
に
学
ぶ 

Ｉ
Ｔ
・
Ｓ
Ｎ
Ｓ
活
用
セ
ミ
ナ
ᶌ
開
催

小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金 

ᵱ
一
般
型
ᵲ
の
公
募
中
で
す 
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・
店
舗
改
装
䣍
店
内
バ
リ
ア
フ
リ
䤀
化 

・
商
品
パ
䣹
ケ
䤀
ジ
の
改
良 

・
外
国
語
パ
ン
フ
レ
䣹
ト
の
制
作 

・
省
エ
ネ
設
備
の
導
入 

 

・
・
・
な
ど 

䣗
お
問
い
合
わ
せ
䣘 

 

申
請
書
の
作
成
に
つ
い
て
は
䣍
商
工
会

で
支
援
を
行
䣬
て
お
り
ま
す
の
で
䣍
お
早

目
に
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
䣎 

䣗
公
募
要
領
・
申
請
書
の
ダ
ウ
ン
ロ
䤀
ド
䣘 

・
䣓
新
潟
県
商
工
会
連
合
会 

持
続
化
補

助
金
䣔
で
検
索 

商
工
会
費
に
つ
い
て
ᵧ
会
員
の
皆
様
か

ら
毎
年
四
回
に
分
け
て
口
座
振
替
等
で
納

入
し
て
い
た
だ
い
て
お
り
ま
す
ᵨ 

 

つ
き
ま
し
て
は
ᵧ
令
和
五
年
度
分
第
一

回
目
の
会
費
の
納
入
に
つ
い
て
次
の
日
程

で
口
座
振
替
を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
ᵨ 

䣗
口
座
振
替
日
䣘 

 

令
和
五
年
五
月
十
七
日
协
水
卐 

商
工
会
の
口
座
に
お
振
込
み
さ
れ
る
場

合
は
䣍
こ
ち
ら
の
口
座
へ
入
金
を
お
願

い
し
ま
す
䣎
振
込
手
数
料
は
会
員
様
の

ご
負
担
で
お
願
い
致
し
ま
す
䣎 

䣗
振
込
先
䣘 

銀 

行 

名 

第
四
北
越
銀
行
小
須
戸
支
店 

普
通
預
金 

〇
七
〇
〇
〇
六
九 

口
座
名
義 

小
須
戸
商
工
会 

 

令
和
五
年
度
ᶝ
令
和
五
年
四
月
一
日
ᶨ

令
和
六
年
三
月
三
十
一
日
ま
で
ᶞ
の
雇
用

保
険
料
率
に
つ
い
て
ᵧ
左
表
の
と
お
り
変

更
と
な
ᵻ
て
お
り
ま
す
の
で
ご
確
認
く
だ

さ
い
ᵨ 

               

 

 

   

ホ
ᶌ
ム
ペ
ᶌ
ジ
を
作
り
た
い
け
ど
ᵧ
費

用
は
か
け
た
く
な
い
ᵧ
難
し
く
て
わ
か
ら

な
い
ᵧ
更
新
す
る
時
間
が
な
い
ᵧ
な
ど
ホ
ᶌ

ム
ペ
ᶌ
ジ
の
作
成
に
お
困
り
の
方
は
ホ
ᶌ

ム
ペ
ᶌ
ジ
ᵭ
グ
ᶌ
ペ
ᵮ
作
成
サ
ᶌ
ビ
ス
を
活

用
し
ま
せ
ん
か
ᵨ 

 

初
期
費
用
ᵧ
月
額
料
金
と
も
に
無
料
の

商
工
会
員
限
定
プ
ラ
ン
が
あ
り
ま
す
ᵨ 

ᵱ
グ
ᶌ
ペ
の
機
能
ᵲ 

①
好
き
な
ワ
ᶌ
ド
で
検
索
エ
ン
ジ
ン
に
登

録
で
き
ᵧ
集
客
に
繋
が
る
ᵨ 

②
ス
マ
ᶌ
ト
フ
ᶄ
ン
や
タ
ブ
レ
ᶅ
ト
に
対

応
し
ᵧ
ど
の
デ
バ
イ
ス
か
ら
で
も
見
や

す
い
H

P
の
作
成
が
可
能
ᵨ 

③
好
き
な
デ
ザ
イ
ン
を
選
ぶ
だ
け
で
H

P
が
完
成
ᵨ 

ᵱ
お
申
込
み
ᵲ 

h
ttp

s
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o
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p
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h
o
k
o
k
a
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ig
n

u
p
/ 

 

     

商
工
貯
蓄
共
済
の
特
典
の
一
つ
と
し
て

ご
加
入
者
及
び
被
共
済
者
の
方
が
ご
利
用

い
た
だ
け
る
ᵧ
日
帰
り
入
浴
施
設
割
引
制

度
ᵧ
海
の
家
割
引
制
度
等
の
割
引
券
が
付

い
た
ᵧ
今
年
度
の
ご
利
用
パ
ン
フ
レ
ᶅ
ト

が
完
成
い
た
し
ま
し
た
ᵨ
日
帰
り
入
浴
施

設
割
引
制
度
で
は
ᵭ
花
の
湯
館
ᵮ
も
ご
利
用

い
た
だ
け
ま
す
ᵨ
パ
ン
フ
レ
ᶅ
ト
は
ᵧ
商
工

会
事
務
所
に
ご
ざ
い
ま
す
の
で
ᵧ
お
声
か

け
く
だ
さ
い
ᵨ 

        

※
商
工
貯
蓄
共
済
は
䣍
商
工
会
員
及
び
そ

の
家
族
䣍
従
業
員
の
た
め
の
䣍
貯
蓄
䣍
融
資

と
生
命
保
障
を
か
ね
た
制
度
で
す
䣎
病
気

や
ケ
ガ
で
入
院
・
手
術
時
に
保
障
す
る
医

療
保
障
も
特
約
で
加
入
で
き
ま
す
䣎 

商
工
貯
蓄
共
済
ご
加
入
者
の
皆
様
へ 

令
和
五
年
度
版 

ご
利
用
パ
ン
フ
レ
ᶅ
ト
の
ご
案
内 

厚
生
労
働
省
よ
り 

雇
用
保
険
料
率
の
変
更
の
お
知
ら
せ 

令和５年度の雇用保険料率 

   負担者 

 

事業の種類 

①労働者負担 ②事業主負担 
①+② 

雇用保険料率 

一 般 の 事 業 ６／1,000 9.5／1,000 15.5／1,000 

農林水産・清酒

製造の事業 
７／1,000 10.5／1,000 17.5／1,000 

建 設 の 事 業 ７／1,000 11.5／1,000 18.5／1,000 

 

商
工
会
費
の
納
入
の
お
願
い 

ᵭ
グ
ᶌ
ペ
ᵮ
な
ら 

ホ
ᶌ
ム
ペ
ᶌ
ジ
が
無
料
で
作
れ
ま
す 


