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イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
開
始
に
伴
い
ᵧ
企
業

に
は
ど
の
よ
う
な
対
応
が
求
め
ら
れ
る
か
ᵧ

買
い
手
側
と
売
り
手
側
の
視
点
か
ら
ᵧ
企

業
が
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
に
対
応
す
べ
き
ポ

イ
ン
ト
を
確
認
し
ま
し
ᵾ
う
ᵨ 

ᵱ
買
い
手
企
業
の
対
応
ᵲ 

・
取
引
相
手
が
適
格
請
求
書
発
行
事
業
者

か
確
認
す
る…

 

 

買
い
手
企
業
は
劣
取
引
相
手
协
仕
入
先
卐

が
適
格
請
求
書
発
行
事
業
者
か
ど
う
か

を
確
認
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
劤 

・
請
求
書
に
登
録
番
号
等
が
記
載
さ
れ
て

い
る
か
確
認
す
る…

 

 

受
領
し
た
請
求
書
に
登
録
番
号
等
が
記

載
さ
れ
て
い
る
か
を
確
認
す
る
必
要
が

あ
り
ま
す
ᵨ 

・
適
格
請
求
書
の
適
正
保
存…

 

 

買
い
手
企
業
が
仕
入
税
額
控
除
の
適
用

を
受
け
る
た
め
に
は
劣
取
引
相
手
协
売
り

手
企
業
卐
か
ら
交
付
さ
れ
た
適
格
請
求

書
等
を
七
年
間
保
存
す
る
必
要
が
あ
り

ま
す
劤 

ᵱ
売
り
手
企
業
の
対
応
ᵲ 

・
適
格
請
求
書
発
行
事
業
者
の
申
請
・
登

録…
 

売
り
手
企
業
は
劣
適
格
請
求
書
発
行
事

業
者
の
申
請
・
登
録
を
行
う
必
要
が
あ

り
ま
す
劤 

・
請
求
書
の
記
載
事
項
を
変
更…

 

イ
ン
ボ
イ
ス
协
適
格
請
求
書
卐
の
記
載
事

項
を
満
た
す
請
求
書
フ
勎
勖
マ
勏
ト
へ

変
更
し
ま
す
劤 

①
書
類
の
交
付
を
受
け
る
事
業
者
の
氏

名
ま
た
は
名
称 

②
取
引
年
月
日 

③
取
引
内
容
协
軽
減
税
率
の
対
象
品
目

で
あ
る
場
合
は
そ
の
旨
卐 

④
税
率
ご
と
に
合
計
し
た
対
価
の
額
お

よ
び
適
用
税
率 

⑤
消
費
税
額
等
协
端
数
処
理
は
一
請
求

書
あ
た
り
税
率
ご
と
に
一
回
ず
つ
卐 

⑥
適
格
請
求
書
発
行
事
業
者
の
氏
名
ま

た
は
名
称
劣
お
よ
び
登
録
番
号 

         

・
イ
ン
ボ
イ
ス
ᶝ
適
格
請
求
書
ᶞ
写
し
の
適

正
保
存…

 

売
り
手
側
企
業
は
劣
発
行
し
た
イ
ン
ボ

イ
ス
协
適
格
請
求
書
卐
の
写
し
を
七
年
間

保
存
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
劤 

ᵱ
お
問
合
せ
先
ᵲ 

イ
ン
ボ
イ
ス
コ
ᶌ
ル
セ
ン
タ
ᶌ 

 

☎ 

〇
一
二
〇‐

二
〇
五‐

五
五
三 

イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
特
設
サ 

イ
ト
は
ᵧ
下
記
Ｑ
Ｒ
コ
ᶌ 

ド
か
ら
ご
覧
く
だ
さ
い
ᵨ 

そ
の
他
ご
不
明
点
は
ᵧ 

商
工
会
ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
ᵨ 

   

新
潟
県
最
低
賃
金
は
ᵧ
新
潟
県
の
現
下

の
経
済
・
企
業
・
雇
用
動
向
等
を
踏
ま
え
ᵧ

十
月
一
日
よ
り
九
三
一
円
に
改
定
さ
れ
ま

す
ᵨ(

改
定
前 

八
九
〇
円) 

新
潟
県
最
低
賃
金
は
ᵧ
県
内
で
事
業
を

営
む
全
て
の
使
用
者
及
び
労
働
者
ᶝ
臨
時
ᵧ

パ
ᶌ
ト
ᵧ
ア
ル
バ
イ
ト
等
を
含
む
ᵨð

に
適

用
さ
れ
ま
す
ᵨ
こ
の
機
会
に
最
低
賃
金
を

確
認
し
ま
し
ᵾ
う
ᵨ
詳
し
く
は
ᵧ
労
働
基
準

監
督
署
ま
た
は
商
工
会
ま
で
お
問
い
合
わ

せ
く
だ
さ
い
ᵨ 

           

ᵭ
業
務
改
善
助
成
金
ᵮ
は
ᵧ
事
業
場
内
で
最

も
低
い
賃
金
ᶝ
事
業
場
内
最
低
賃
金
ᶞ
を
三

10 月 

の花 
 

コスモス 
 

商
工
こ
す
ど 

か
わ
ら
版 

第２８0 号 

小須戸 

商工会 

最
低
賃
金
引
上
げ
に
向
け
た
中
小
企

業
・
小
規
模
事
業
者
を
支
援
す
る
助
成

金
に
つ
い
て
の
お
知
ら
せ 

十
月
一
日
消
費
税
イ
ン
ボ
イ
ス

制
度
ス
タ
ᶌ
ト
ᵨ
そ
れ
に
伴
い
企

業
が
対
応
す
べ
き
こ
と
に
つ
い
て 

使
用
者
も
ᵧ
労
働
者
も
ᵧ 

必
ず
確
認
ᵨ
最
低
賃
金
！ 
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十
円
以
上
引
き
上
げ
ᵧ
生
産
性
向
上
に
資

す
る
設
備
投
資
等
を
行
ᵻ
た
場
合
に
ᵧ
そ

の
設
備
投
資
等
に
か
か
ᵻ
た
費
用
の
一
部

を
助
成
す
る
制
度
で
す
ᵨ
設
備
投
資
を
行

う
前
ᵧ
賃
金
を
引
き
上
げ
る
前
に
申
請
し

て
く
だ
さ
い
ᵨ 

詳
し
く
は
ᵭ
業
務
改
善
助
成
金
ᵮγ

で
検

索
ま
た
は
ᵧ
業
務
改
善
助
成
金
コ
ᶌ
ル
セ

ン
タ
ᶌ
ᶝ
☎
〇
一
二
〇-

三
六
六-

四
四
〇
ᶞγ

商
工
会
へ
お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
ᵨ 

   

新
潟
労
働
局
か
ら
の
お
知
ら
せ
で
す
ᵨ 

十
月
は
ᵭ
年
次
有
給
休
暇
取
得
促
進
期
間
ᵮ

で
す
ᵨ
二
〇
一
九
年
四
月
か
ら
年
五
日
の

年
次
有
給
休
暇
ᶝ
年
休
ᶞ
の
取
得
が
義
務
化

さ
れ
て
い
ま
す
ᵨ
来
年
度
の
業
務
計
画
等

の
作
成
に
あ
た
り
ᵧ
従
業
員
の
年
休
取
得

を
十
分
考
慮
す
る
と
と
も
に
ᵧ
年
休
の
計

画
的
付
与
制
度
の
導
入
を
ご
検
討
く
だ
さ
い
ᵨ 

   

商
工
会
で
は
ᵧ
会
員
事
業
所
に
勤
務
す

る
従
業
員
に
対
し
ᵧ
事
業
主
の
申
請
に
よ

り
表
彰
を
行
ᵻ
て
お
り
ま
す
ᵨ
勤
続
年
数

が
三
十
年
ᵧ
二
十
年
ᵧ
十
年
の
対
象
者
が
在

籍
す
る
事
業
所
に
お
か
れ
ま
し
て
は
ᵧ
表

彰
申
請
に
つ
い
て
ご
検
討
く
だ
さ
い
ᵨ 

䣗
申
込
期
限
䣘 

 

令
和
五
年
十
月
十
三
日
协
金
卐 

䣗
申
込
・
詳
細
等
䣘 

 

同
封
の
案
内
文
書
を
ご
覧
く
だ
さ
い
䣎 

   

原
材
料
等
高
騰
に
苦
労
す
る
経
営
者
等

を
対
象
に
ᵧ
コ
ロ
ナ
禍
で
変
化
し
た
お
客

様
に
対
す
る
営
業
術
や
Ｄ
Ｘ
及
び
Ｃ
ｈ
ａ

ｔ
Ｇ
Ｐ
Ｔ
を
使
用
し
た
販
売
促
進
の
具
体

策
に
つ
い
て
わ
か
り
や
す
く
解
説
い
た
し

ま
す
ᵨ
商
工
会
館
を
会
場
と
し
て
ᵧ
オ
ン
ラ 

イ
ン
で
の
開
催
と
な
り
ま
す
ᵨ 

䣗
開
催
日
時
䣘 

十
一
月
十
三
日
协
月
卐 

十
三
時
三
十
分
卛
十
五
時
三
十
分 

䣗
会 

場
䣘
小
須
戸
商
工
会
館 

三
階 

䣗
講 

師
䣘
ジ
䣺
イ
ロ
総
合
コ
ン
サ
ル
テ
䣵 

ン
グ
㈱ 

代
表
取
締
役 

渋
谷 

雄
大 

氏 

䣗
参
加
費
䣘
無
料 

䣗
申
込
期
限
䣘 

 

令
和
五
年
十
一
月
十
日
协
金
卐 

䣗
申
込
・
詳
細
等
䣘 

 

同
封
の
案
内
文
書
を
ご
覧
く
だ
さ
い
䣎 

  

商
工
会
で
は
ᵧ
事
業
環
境
の
変
化
に
よ

ᵻ
て
影
響
を
受
け
て
い
る
ᵧ
中
小
・
小
規
模

事
業
者
の
今
後
の
経
営
の
不
安
や
お
悩

み
・
ご
相
談
に
応
じ
て
ᵧ
登
録
さ
れ
て
い
る

あ
ら
ゆ
る
分
野
の
エ
キ
ス
パ
ᶌ
ト
を
派
遣

し
ᵧ
具
体
的
・
実
践
的
な
事
項
に
関
し
て
適

切
な
指
導
助
言
を
行
ᵻ
て
い
ま
す
ᵨ 

ᵱ
四
つ
の
特
色
ᵲ 

①
相
談
内
容
に
応
じ
て
ᵧ
あ
ら
ゆ
る
分
野

の
経
験
豊
か
な
エ
キ
ス
パ
ᶌ
ト
を
コ
ᶌ

デ
ᶁ
ネ
ᶌ
ト
し
ま
す 

②
エ
キ
ス
パ
ᶌ
ト
が
直
接
事
業
所
へ
訪
問

し
指
導
助
言
し
ま
す 

ᶝ
内
容
は
秘
密
厳
守
ᵧ
訪
問
指
導
の
際
は

経
営
指
導
員
が
同
行
い
た
し
ま
す
ᶞ 

一
事
業
者
に
つ
き
五
回
ま
で
利
用
で
き

ま
す 

③
エ
キ
ス
パ
ᶌ
ト
の
謝
金
・
出
張
旅
費
の

負
担
は
あ
り
ま
せ
ん 

④
県
内
商
工
会
地
域
の
中
小
企
業
者
・
小

規
模
事
業
者
が
対
象
で
す 

※
小
規
模
事
業
者
と
は…

従
業
員
数
が
商

業
・
サ
ᶌ
ビ
ス
業
は
五
人
以
下
ᵧ
製
造
業
・

建
設
業
・
そ
の
他
は
二
十
人
以
下
の
事
業

者
と
な
り
ま
す
ᵨ 

ᵱ
例
え
ば
こ
ん
な
場
面
で
活
用
で
き
ま
す
ᵲ 

•

エ
ネ
ル
ギ
ᶌ
そ
の
他
物
価
高
騰
に
よ
り

コ
ス
ト
ダ
ウ
ン
を
図
り
た
い
が…

 

•

最
低
賃
金
引
上
げ
に
伴
い
就
業
規
則
を

見
直
し
た
い
が…

 
 

•

デ
ジ
タ
ル
化
へ
の
対
応
と
し
て
ᵧ
社
内

の
業
務
シ
ス
テ
ム
を
見
直
し
た
い…

 

•

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
を
受
け

た
こ
と
に
よ
り
ᵧ
新
分
野
へ
の
進
出
ᵧ
新

技
術
の
導
入
を
す
す
め
た
い…

 

ᵱ
相
談
・
お
申
込
み
先
ᵲ 

商
工
会
ま
で
ご
連
絡
く
だ
さ
い
ᵨ 

 

  
 

商
工
会
で
は
ᵧ
地
域
内
の
景
気
動
向
や

課
題
等
を
抽
出
す
る
た
め
に
ᵧ
新
潟
み
な

み
商
工
会
・
小
須
戸
商
工
会
で
連
携
し
ᵧ
経

済
動
向
調
査
を
実
施
い
た
し
ま
す
ᵨ 

つ
き
ま
し
て
は
ᵧ
経
営
指
導
員
等
が
会

員
事
業
所
を
巡
回
等
に
よ
り
ᵧ
聞
き
取
り

な
ど
の
方
法
に
て
調
査
を
さ
せ
て
い
た
だ

き
ま
す
の
で
ᵧ
何
と
ぞ
ご
協
力
の
ほ
ど
ᵧ
よ

ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
ᵨ 

調
査
後
ᵧ
２
商
工
会
合
同
の
検
討
会
議

を
開
催
し
ᵧ
分
析
や
次
年
度
以
降
の
検
討

を
行
い
ま
す
ᵨ
ま
た
ᵧ
調
査
の
結
果
を
会
報

や
Ｈ
Ｐ
に
掲
載
い
た
し
ま
す
の
で
ᵧ
ご
覧

い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
ᵨ 

永
年
勤
続
者
表
彰
の 

 
 

 
 

 

表
彰
申
請
に
つ
い
て 

今
月
は 

年
次
有
給
休
暇
取
得
促
進
期
間 

専
門
家
派
遣
制
度
の
ご
案
内 

経
営
安
定
特
別
相
談
室 

経
営
安
定
セ
ミ
ナ
ᶌ
の 

開
催
の
ご
案
内 

景
況
調
査
へ
の
ご
協
力
の
お
願
い 


