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令
和
六
年
四
月
一
日
か
ら 

建
設
業
も
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制

が
適
用
さ
れ
ま
す 

イ
ン
ボ
イ
ス
発
行
事
業
者
は 

消
費
税
の
確
定
申
告
が
必
要
で
す

 

令
和
六
年
能
登
半
島
地
震
に
よ
り
被
害

を
受
け
た
方
の
税
制
上
の
特
例
措
置
に

つ
い
て 

 

消
費
税
の
免
税
事
業
者
に
該
当
す
る
個

人
事
業
者
の
方
は
ᵧ
イ
ン
ボ
イ
ス
制
度
が

開
始
し
た
令
和
五
年
十
月
一
日
か
ら
同
年

十
二
月
三
十
一
日
ま
で
の
間
に
お
い
て
イ

ン
ボ
イ
ス
発
行
事
業
者
の
登
録
を
受
け
た

場
合
ᵧ
令
和
五
年
分
ᶝ
登
録
日
か
ら
十
二

月
三
十
一
日
ᶞ
の
消
費
税
の
申
告
が
必
要

と
な
り
ま
す
ᵨ 

確
定
申
告
を
す
る
た
め
の
３
ス
テ
ᶅ
プ 

ス
テ
ᶅ
プ
１  

ᵱ
取
引
関
係
資
料
を
令
和
五
年
九
月
三
十

日
ま
で
と
十
月
一
日
以
降
に
区
分
ᵲ 

イ
ン
ボ
イ
ス
発
行
事
業
者
の
登
録
日

ᶝ
令
和
五
年
十
月
一
日
ᶞ
以
降
の
申
告
が

必
要
と
な
る
た
め
ᵧ
請
求
書
や
納
品
書
ᵧ

仕
入
明
細
書
な
ど
の
取
引
関
係
資
料
を
区

分
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
ᵨ 

ス
テ
ᶅ
プ
２  

ᵱ
税
率
ご
と
ᶝ
八
％
と
十
％
ᶞ
に
区
分
ᵲ 

売
上
げ
や
仕
入
れ
等
の
金
額
を
ᵧ
税
率

ご
と
に
区
分
し
た
帳
簿
等
の
保
存
が
必
要

で
す
ᵨ 

ス
テ
ᶅ
プ
３  

ᵱ
確
定
申
告
書
を
作
成
ᵲ 

課
税
取
引
金
額
計
算
表
を
作
成
す
る
と
ᵧ

申
告
書
の
作
成
が
ス
ム
ᶌ
ズ
で
す
ᵨ 

令
和
五
年
分
の
消
費
税
の
申
告
・
納
付

期
限
は
令
和
六
年
四
月
一
日
ᶝ
月
ᶞ
で
す
ᵨ 

ご
不
明
な
場
合
は
商
工
会
ま
で
お
問
合

せ
く
だ
さ
い
ᵨ 

能
登
半
島
地
震
に
よ
り
被
害
を
受
け
ら

れ
た
方
は
ᵧ
令
和
五
年
分
の
所
得
税
等
に

関
し
ᵧ
次
の
よ
う
な
税
法
上
の
特
別
措
置

を
受
け
る
こ
と
が
で
き
ま
す
ᵨ 

１ 

雑
損
控
除
の
特
例 

雑
損
控
除
と
は
ᵧ
災
害
な
ど
に
よ
ᵻ
て
ᵧ

資
産
に
つ
い
て
損
害
を
受
け
た
場
合
等
に

一
定
の
金
額
の
所
得
控
除
を
受
け
る
こ
と

が
で
き
る
制
度
で
す
ᵨ 

今
般
の
災
害
に
よ
り
住
宅
や
家
財
等
の
資

産
に
つ
い
て
損
失
が
生
じ
た
と
き
は
ᵧ
令

和
五
年
分
の
所
得
税
及
び
令
和
六
年
度
分

の
個
人
住
民
税
の
計
算
に
お
い
て
ᵧ
そ
の

損
失
の
金
額
を
雑
損
控
除
の
適
用
対
象
と

す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
ᵨ 

ま
た
ᵧ
控
除
し
き
れ
な
い
場
合
は
ᵧ
翌
年

以
後
五
年
間
ま
で
繰
越
が
可
能
で
す
ᵨ 

雑
損
控
除
の
申
告
は
ᵧ
申
告
期
限
か
ら

五
年
間
は
受
け
付
け
ら
れ
ま
す
の
で
ᵧ
状

況
が
落
ち
着
き
次
第
ᵧ
ご
相
談
く
だ
さ
い
ᵨ 

な
お
ᵧ
雑
損
控
除
の
申
告
の
際
に
必
要
と

な
る
書
類
ᶝ
り
災
証
明
書
ᵧ
被
害
状
況
の

写
真
ᵧ
災
害
関
連
支
出
の
金
額
に
係
る
領

収
証
な
ど
ᶞ
は
保
管
し
て
お
く
よ
う
お
願

い
し
ま
す
ᵨ 

２ 

災
害
減
免
法
の
特
例 

今
般
の
災
害
に
よ
り
住
宅
や
家
財
に
つ

い
て
甚
大
な
被
害
ᶝ
時
価
の
二
分
の
一
以

上
ᶞ
を
受
け
た
と
き
は
ᵧ
令
和
五
年
分
の

所
得
税
に
つ
い
て
ᵧ
災
害
減
免
法
に
よ
る

所
得
税
の
軽
減
・
免
除
を
受
け
る
こ
と
が

で
き
ま
す
ᵨ
た
だ
し
ᵧ
上
述
の
ᵭ
雑
損
控

除
ᵮ
と
の
選
択
制
と
な
ᵻ
て
い
ま
す
の
で
ᵧ

双
方
の
制
度
の
適
用
要
件
を
満
た
し
て
い

る
場
合
は
ᵧ
ど
ち
ら
か
有
利
な
方
を
選
ん

で
申
告
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
ᵨ 

３ 

被
災
事
業
用
資
産
等
の
損
失
の 

必
要
経
費
算
入
の
特
例 

今
般
の
災
害
に
よ
り
事
業
用
資
産
等
に

つ
い
て
損
失
が
生
じ
た
と
き
は
ᵧ
そ
の
損

失
の
金
額
を
令
和
五
年
分
の
事
業
所
得
等

の
金
額
の
計
算
上
ᵧ
必
要
経
費
に
算
入
す

る
こ
と
が
で
き
ま
す
ᵨ 

ま
た
ᵧ
損
益
通
算
し
て
も
な
お
引
き
き
れ

な
か
ᵻ
た
損
失
の
金
額

ᵭɕ
純
損
失
ᵮ
と
い

い
ま
す
ᵨð

が
あ
る
場
合
に
は
ᵧ
翌
年
以
後

五
年
間
に
繰
り
越
し
て
ᵧ
各
年
分
の
総
所

得
金
額
等
か
ら
控
除
す
る
こ
と
が
で
き
ま

す
ᵨ こ

れ
ら
以
外
の
所
得
税
・
消
費
税
・
法

人
税
等
の
災
害
に
関
す
る
各
種
税
制
措
置

の
詳
細
は
ᵧ
国
税
庁
ホ
ᶌ
ム
ペ
ᶌ
ジ
な
ど

で
随
時
お
知
ら
せ
し
て
い
ま
す
ᵨ 

 

国
税
庁
ホ
ᶌ
ム 

ペ
ᶌ
ジ
は
下
記
よ
り 

ご
確
認
く
だ
さ
い
ᵨ 

建
設
業
は
ᵧ
時
間
外
労
働
の
上
限
規
制

の
適
用
を
ᵧ
令
和
六
年
三
月
三
十
一
日
ま

で
猶
予
さ
れ
て
い
ま
す
が
ᵧ
令
和
六
年
四

月
一
日
以
降
は
ᵧ
時
間
外
労
働
の
上
限
規

制
が
適
用
さ
れ
ま
す
ᵨ 

ポ
イ
ン
ト
１ 

３
６
協
定
で
定
め
る
時
間
外
労
働
の
上

限
規
制
の
適
用
が
ᵧ
原
則
と
し
て
月
四
十

３月の 

花 
 

ボケ 
 

商
工
こ
す
ど 

か
わ
ら
版 

第２８５号 

小須戸 

商工会 

 



小須戸商工会 TEL 38-2560 FAX 38-2027      R6.3.1 

記帳から決算までコンピューターで一貫支援…商工会の記帳機械化（詳しくは商工会へ） 

ᵭ
労
働
保
険
ᵮ
年
度
更
新
手
続
き
の 

ご
準
備
を
！

従
業
員
を
一
人
で
も
雇
ᵻ
て
い
れ
ば 

ᵭ
労
働
保
険
ᵮ
の
加
入
は
必
須
で
す 

ᵭ
協
会
け
ん
ぽ
ᵮ
令
和
六
年
度
の 

保
険
料
率
の
確
定
に
つ
い
て 

新
潟
市 

ᵭ
北
陸
応
援
割
に
い
が
た
ク
ᶌ
ポ
ン
ᵮ

取
り
扱
い
加
盟
店
の
募
集
に
つ
い
て 

五
時
間
・
年
間
三
百
六
十
時
間
と
な
り
ᵧ

臨
時
的
な
特
別
の
事
情
が
な
け
れ
ば
こ
れ

を
超
え
る
こ
と
が
で
き
な
く
な
り
ま
す
ᵨ 

ポ
イ
ン
ト
２ 

ま
た
ᵧ
臨
時
的
な
特
別
の
事
情
が
あ
ᵻ

て
ᵧ
労
使
が
合
意
す
る
場
合
ᶝ
特
別
条
項
ᶞ

で
も
ᵧ
左
記
の
上
限
を
超
え
る
時
間
外
労

働
・
休
日
労
働
は
で
き
な
く
な
り
ま
す
ᵨ 

 

◆
一
年
間
の
時
間
外
労
働
は
七
百
二
十

時
間
以
内 

 

◆
一
か
月
の
時
間
外
労
働
と
休
日
労
働

の
合
計
は
百
時
間
未
満 

 

◆
時
間
外
労
働
と
休
日
労
働
の
合
計
に

つ
い
て

ᵭγ
二
か
月
平
均
ᵮᵭ
三
か
月

平
均
ᵮ
ᵭ
四
か
月
平
均
ᵮ
ᵭ
五
か
月
平

均
ᵮᵭ
六
か
月
平
均
ᵮ
が
全
て
一
か
月

当
た
り
八
十
時
間
以
内 

 

◆
時
間
外
労
働
が
月
四
十
五
時
間
を
越

え
る
こ
と
が
で
き
る
の
は
ᵧ
年
六
か

月
ま
で 

 

能
登
半
島
地
震
の
影
響
に
よ
り
落
ち
込

ん
だ
観
光
需
要
を
取
り
戻
す
た
め
ᵧ
旅
行

代
金
を
割
り
引
く
こ
と
で
観
光
需
要
を
喚

起
す
る
ᵭ
北
陸
応
援
割
ᵮ
が
間
も
な
く
実

施
さ
れ
ま
す
ᵨ 

こ
れ
に
合
わ
せ
ᵧ
新
潟
市
に
お
い
て
も
ᵧ

北
陸
応
援
割
を
利
用
し
て
市
内
旅
館
・
ホ

テ
ル
で
宿
泊
さ
れ
た
方
に
対
し
ᵧ
飲
食
店

や
お
土
産
店
な
ど
で
使
え
る
ク
ᶌ
ポ
ン
を

配
布
す
る
ᵭ
北
陸
応
援
割
に
い
が
た
ク
ᶌ

ポ
ン
配
布
事
業
ᵮ
を
実
施
い
た
し
ま
す
ᵨ 

ク
ᶌ
ポ
ン
取
り
扱
い
店
加
盟
店
の
申
請

を
左
記
に
よ
り
受
け
付
け
ま
す
の
で
ᵧ
ぜ
ひ

積
極
的
な
お
申
込
み
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
ᵨ 

䣗
申
請
方
法
䣘 

市
䩞
䩻
䩣
䩝
䩻
䨻䧂
北
陸
応
援
割
䧵
䧐
䧘
䧩

䨲
䩻
䩠
䩶
䧃→

䧂
加
盟
店
募
集
䧃䨑
䨓
申
請

書
䨛
䩃
䨩
䩶
䩰
䩻
䩌
䧣
䦼
䩤
䩻
䩮
䨈
䧩
䧹
䫄

䪿
䫖
䧱
事
務
局
䨈
䧱
䧖
送
䨓
䧛
䧪
䧡
䧐
䦽

https://w
w
w
.city.niigata.lg.jp/kanko

/kanko/oshirase/coupon.htm
l 

䣗
申
請
期
限
䣘 

令
和
六
年
三
月
六
日
协
水
卐 

劭
申
請
及
び
お
問
合
せ
先
劮 

新
潟
市䧂
北
陸
応
援
割
䧵
䧐
䧘
䧩
䨲
䩻
䩠

䩶
䧃事
務
局 

(

開
設
日 
三
月
一
日
䪮金
䪯䫻) 

 

〒
九
五
〇-

〇
〇
八
七 

新
潟
市
中
央
区
東
大
通
一-

三-

八 

明
治
安
田
生
命
䩖
䩮
一
階 

電
話 

〇
二
五-

二
八
八-

五
四
七
三 

䫄
䪿
䫖 

〇
二
五-

二
八
八-

六
二
四
二 

䫃
䩤
䩻
䩮 

ouen_niigatashi@
nta.co.jp 

営
業
時
間 

平
日
十
時
䫻
十
六
時
䪮土
日

祝
祭
日
䧹
䧖
休
䨉
䪯 

 

商
工
会
で
は
ᵧ
労
働
保
険
の
事
務
手
続 

き
の
委
託
代
行
を
受
け
て
お
り
ま
す
ᵨ
対

象
事
業
所
で
未
手
続
き
の
方
は
ᵧ
商
工
会

へ
ご
相
談
く
だ
さ
い
ᵨ 

商
工
会
に
ᵭ
労
働
保
険
ᵮ
の
事
務
委
託

を
さ
れ
て
い
る
会
員
事
業
所
に
お
か
れ
ま

し
て
は
ᵧ
前
年
度
保
険
料
の
確
定
精
算
と

次
年
度
概
算
保
険
料
算
定
の
た
め
の
ᵭ
年

度
更
新
ᵮ
手
続
き
が
必
要
で
す
ᵨ 

労
働
保
険
の
保
険
料
計
算
は
ᵧ
毎
年
四

月
か
ら
翌
年
三
月
ま
で
の
一
年
間
に
従
業

員
に
支
払
ᵻ
た
給
料
額
ᵧ
建
設
業
等
の
労

災
保
険
に
つ
い
て
は
同
期
間
に
完
了
し
た

元
請
工
事
金
額
に
基
づ
い
て
算
定
し
ᵧ
保

険
料
を
精
算
・
納
付
し
て
い
た
だ
く
こ
と

に
な
り
ま
す
ᵨ
今
月
末
が
年
度
末
と
な
り

ま
す
の
で
ᵧ
関
係
書
類(

従
業
員
給
料
の
賃

金
台
帳
や
工
事
の
請
負
契
約
書
等)

の
作

成
・
整
備
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
ᵨ 

な
お

ᵭγ
年
度
更
新
ᵮ
の
関
係
書
類
は
三 

月
末
商
工
会
か
ら
書
類
を
送
付
し
ま
す
ᵨ 

労
働
保
険
の
加
入
対
象
事
業
所
で
あ
り

な
が
ら
ᵧ
労
働
保
険
加
入
手
続
き
を
行
ᵻ

て
い
な
い
事
業
所
は
あ
り
ま
せ
ん
か
ᵨ 

労
働
保
険
は
労
災
保
険
と
雇
用
保
険
の

二
つ
か
ら
成
り
立
ᵻ
て
お
り
ᵧ
総
称
し
て

労
働
保
険
と
い
い
ま
す
ᵨ 

従
業
員
ᶝ
雇
用
形
態
は
パ
ᶌ
ト
も
ア
ル

バ
イ
ト
含
む
ᶞ
を
一
人
で
も
雇
ᵻ
て
い
る

場
合
は
ᵧ
必
ず
労
働
保
険
ᶝ
労
災
保
険
ᶞ

へ
加
入
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
ᵨ 

ま
た
ᵧ
従
業
員
の
雇
用
条
件
が
ᵧ
①
継

続
し
て
三
十
一
日
以
上
ᵧ
②
週
二
十
時
間

以
上
ᵧ
の
場
合
は
対
象
従
業
員
の
雇
用
保

険
の
加
入
も
必
要
と
な
り
ま
す
ᵨ 

全
国
健
康
保
険
協
会
ᵭ
協
会
け
ん
ぽ
ᵮ

の
令
和
六
年
度
の
都
道
府
県
単
位
保
険
料
率

が
確
定
し
ま
し
た
の
で
お
知
ら
せ
し
ま
す
ᵨ 

    

  

 

変更時期 

令和６年 

３月分から 

（４月納付分） 

≪参考≫ 

令和５年 

２月分まで 

（３月納付分） 

介護保険第 2 号被保険

者に該当しない場合 

（40 歳未満、65 歳以上

～74 歳未満） 

９．３５％ 

（＋０．０２％） 
９．３３％ 

介護保険第 2 号保険者

に該当する場合 

（40 歳以上 65 歳未満） 

１０．９５％ 

（△０．２０％） 
１１．１５％ 

 


