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新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
や
エ
ネ
ル
ギ
ー

そ
の
他
の
物
価
高
騰
の
影
響
に
よ
り
、
自

社
の
将
来
に
不
安
を
抱
え
て
い
る
経
営

者
・
幹
部
の
方
が
多
い
の
で
は
な
い
で
し

ょ
う
か
？
新
た
な
需
要
の
開
拓
に
向
け
、

戦
略
的
に
事
業
を
実
施
す
る
た
め
に
は
事

業
計
画
の
策
定
が
必
須
で
す
が
、
ま
ず
は

自
社
の
現
状
把
握
が
大
切
で
す
。
自
社
を

取
り
巻
く
内
外
の
環
境
や
財
務
分
析
を
行

い
、
目
標
に
向
け
て
の
行
動
計
画
を
立
て

る
こ
と
で
事
業
を
再
検
討
し
ま
し
ょ
う
。 

商
工
会
で
は
、
今
後
の
経
営
に
不
安
を

抱
え
て
い
る
方
や
、
新
た
な
需
要
開
拓
の

必
要
性
を
感
じ
て
い
る
事
業
者
の
皆
様
に
、

専
門
家
が
事
業
計
画
策
定
の
お
手
伝
い
を

い
た
し
ま
す
の
で
、
ぜ
ひ
こ
の
機
会
に
ご

応
募
く
だ
さ
い
。 

【
募
集
事
業
所
数
】 

六
事
業
所 

【
支
援
実
施
期
間
】 

令
和
六
年
十
月
～
令
和
七
年
一
月 

【
支
援
内
容
】 

 

全
三
回 

各
二
時
間 

【
受
講
料
】 

無 

料 

【
申
込
方
法
・
申
込
期
限
】 

 

今
月
の
配
布
物
の
中
に
申
込
書
を
同
封
い

た
し
ま
す
の
で
、
ご
記
入
の
う
え
九
月
二
十

日
（
金
）
ま
で
に
商
工
会
へ
お
申
込
み
く
だ

さ
い
。 

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
を
作
り
た
い
け
ど
、
費

用
は
か
け
た
く
な
い
、
難
し
く
て
わ
か
ら

な
い
、
更
新
す
る
時
間
が
な
い
、
な
ど
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
の
作
成
に
お
困
り
の
方
は
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
「
グ
ー
ペ
」
作
成
サ
ー
ビ
ス
を
活

用
し
ま
せ
ん
か
。 

Ｇ
Ｍ
Ｏ
ペ
パ
ボ
社
に
よ
る
事
業
者
向
け

オ
ン
ラ
イ
ン
研
修
会
が
開
催
さ
れ
ま
す
の

で
、
是
非
ご
参
加
く
だ
さ
い
。 

【
日 

時
】
令
和
六
年
十
月
二
十
九
日
（
火
）

十
三
時
三
十
分
～
十
六
時 

【
申 

込
】 

下
記
Ｕ
Ｒ
Ｌ
よ
り
ウ
ェ
ビ
ナ
ー
登
録
を

完
了
し
て
く
だ
さ
い
。
研
修
会
開
始
直

前
の
登
録
も
可
能
と
な
っ
て
い
ま
す
。 

Ｕ
Ｒ
Ｌ
： 

https://pepabo.zoom.us/webinar

/register/WN_ogKvFPTySy6qr27Mp

ZejZg  

登
録
内
容
：
参
加
希
望
日
程
、
氏
名
、

メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス
、
都
道
府
県
、
所
属

商
工
会
、
属
性(

会
員
・
職
員) 

※
申
込
人
数
が
五
〇
〇
名
を
超
え
た
場
合
は
、
研
修

会
へ
の
申
込
が
で
き
な
く
な
り
ま
す
の
で
、
お
早

め
に
お
申
し
込
み
を
お
願
い
い
た
し
ま
す
。 

労
働
者
（
パ
ー
ト
・
ア
ル
バ
イ
ト
等
を
含

む
）
を
一
人
で
も
雇
っ
て
い
る
事
業
主
は

労
働
保
険
（
労
災
保
険
・
雇
用
保
険
）
に
加

入
し
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。 

労
働
保
険
は
、
労
災
保
険
・
雇
用
保
険
の
各

種
給
付
金
の
ほ
か
、
雇
用
の
安
定
の
た
め

に
事
業
主
に
支
給
さ
れ
る
助
成
金
な
ど
の

各
種
支
援
制
度
も
設
け
ら
れ
て
お
り
、
労

働
者
は
も
と
よ
り
事
業
主
の
た
め
に
も
欠

く
こ
と
の
で
き
な
い
制
度
で
す
。 

ま
た
、
人
手
不
足
の
折
、
事
業
主
に
は
コ

ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
が
求
め
ら
れ
て
お
り
、

よ
り
良
い
人
材
を
確
保
す
る
意
味
で
も
、

労
働
保
険
に
必
ず
加
入
し
て
い
る
必
要
が

あ
り
ま
す
。 

ご
相
談
は
商
工
会
へ 

商
工
会
で
は
、
労
働
保
険
の
事
務
処
理

負
担
の
軽
減
の
た
め
、
事
業
主
の
皆
さ
ん

の
委
託
を
受
け
事
業
主
に
代
わ
っ
て
労
働

保
険
料
の
申
告
、
納
付
、
そ
の
他
労
働
保
険

に
関
す
る
各
種
の
事
務
手
続
を
行
う
「
労

働
保
険
事
務
組
合
」
と
し
て
県
労
働
局
長

の
認
可
を
受
け
て
い
ま
す
。 

労
働
保
険
事
務
組
合
に
委
託
す
る
と
、

優
遇
制
度
（
①
事
業
主
や
家
族
従
事
者
の

労
災
保
険
へ
の
特
別
加
入
、
②
労
働
保
険

料
の
分
割
納
付
）
も
受
け
ら
れ
ま
す
。 

成
立
届
を
は
じ
め
、
所
定
用
紙
も
備
え

付
け
て
お
り
ま
す
の
で
労
働
保
険
に
関
す

る
こ
と
は
お
気
軽
に
ご
相
談
く
だ
さ
い
。 

Ｎ
Ｉ
Ｃ
Ｏ
（
公
益
財
団
法
人
に
い
が
た

産
業
創
造
機
構
）
は
、『
新
潟
県
の
産
業
を

活
性
化
す
る
』
を
使
命
に
、
県
内
企
業
の
皆

さ
ま
を
応
援
し
て
い
ま
す
。 

【
事
業
内
容
】 

○
新
商
品
・
新
技
術
を
開
発
し
た
い 

○
市
場
顧
客
の
ニ
ー
ズ
が
わ
か
ら
な
い 

○
売
れ
る
商
品
づ
く
り
と
は 

 
 

な
ど 

皆
さ
ま
の
挑
戦
や
お
悩
み
を
、
多
彩
な
メ

ニ
ュ
ー
に
よ
り
サ
ポ
ー
ト
し
ま
す
。 

９月 

の花 
 

彼岸花 

商
工
こ
す
ど 

か
わ
ら
版 

第２９１号 

小須戸 

商工会 

ニ
コ
を
活
用
し
て
み
ま
せ
ん
か 

一
人
で
も
雇
っ
た
ら
、 

 
 

労
働
保
険
に
必
ず
加
入
！ 

経
営
分
析
・
事
業
計
画
策
定
支
援
先
の

募
集
に
つ
い
て 

「
グ
ー
ぺ
」 

オ
ン
ラ
イ
ン
研
修
会
の
開
催 

に
つ
い
て 

https://pepabo.zoom.us/webinar/register/WN_ogKvFPTySy6qr27MpZejZg
https://pepabo.zoom.us/webinar/register/WN_ogKvFPTySy6qr27MpZejZg
https://pepabo.zoom.us/webinar/register/WN_ogKvFPTySy6qr27MpZejZg


小須戸商工会 TEL 38-2560 FAX 38-2027      R6.9.1 

地震特約がついてさらに安心・お得な掛金 商工会の火災共済!!（詳しくは商工会へ） 

補
助
金
等
資
金
的
支
援
を
は
じ
め
、
専
門

家
等
の
ア
ド
バ
イ
ス
、
セ
ミ
ナ
ー
・
講
座
・

研
修
、
オ
フ
ィ
ス
・
設
備
レ
ン
タ
ル
、
マ
ッ

チ
ン
グ
支
援
、
テ
ス
ト
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ

支
援
、
商
品
評
価
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ
な

ど
様
々
な
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。 

【
お
問
い
合
せ
先
】 

公
益
財
団
法
人
に
い
が
た
産
業
創
造
機
構 

電
話 

〇
二
五‐

三
八
四‐
〇
六
五
四 

Ｅ
メ
ー
ル 

in
fo

@
n
ic

o
.o

r.jp
 

            

厚
生
労
働
省
で
は
、
従
業
員
の
採
⽤
・
定

着
や
職
場
で
発
⽣
す
る
ト
ラ
ブ
ル
を
回
避

す
る
た
め
の
、
労
務
管
理
の
基
本
的
な
知

識
に
つ
い
て
、『
理
解
し
や
す
さ
』 

『
継
続

し
や
す
さ
』
を
感
じ
て
い
た
だ
け
る
よ 

う
に
解
説
い
た
し
ま
す
。 

Ａ
コ
ー
ス 

一. 

採
⽤
・
定
着
、
労
働
条
件
の
明
⽰
、 

就
業
規
則
の
必
要
性
に
つ
い
て 

二. 

賃
⾦
の
⽀
払
い
義
務
、
割
増
賃
⾦
の

種
類
と
割
増
率 

Ｂ
コ
ー
ス 

三. 

労
働
保
険
・
社
会
保
険
の
加
⼊
条
件
、

副
業
・
兼
業
の
際
の
取
扱
い
に
つ
い
て 

四. 

サ
ブ
ロ
ク(

三
六)

協
定
、
休
⽇
・
労
働

時
間
に
つ
い
て 

Ｃ
コ
ー
ス 

五. 
有
給
休
暇
の
取
得
、
退
職
・
解
雇
に 

 

つ
い
て 

六. 

安
全
衛
⽣
、
働
き
⽅
改
⾰
の
推
進
に

つ
い
て 

六
つ
の
テ
ー
マ
を
三
コ
ー
ス
に
分
け
て

実
施
、
職
場
や
ご
⾃
宅
な
ど
ご
都
合
に
合

わ
せ
て
ご
参
加
く
だ
さ
い
。 

※
詳
細
、
開
催
⽇
程
は
Ｗ
Ｅ
Ｂ
サ
イ
ト
を

ご
参
照
願
い
ま
す
。 

【
対
象
者
】 

ど
な
た
で
も
参
加
で
き
ま
す 

【
実
施
期
間
】 

 

令
和
六
年
八
月
～
令
和
七
年
一
月
ま
で 

【
申
込
方
法
】 

 

Ｗ
Ｅ
Ｂ
・
電
話
か
ら
お
申
込
み
で
き
ま
す 

【
ツ
ー
ル
】 

 

Ｚ
Ｏ
Ｏ
Ｍ
ウ
ェ
ビ
ナ
ー 

【
テ
キ
ス
ト
等
】 

 

郵
送
ま
た
は
デ
ー
タ
で
お
渡
し
し
ま
す 

【
問
い
合
わ
せ
】 

運
営
事
務
局 

株
式
会
社
タ
ス
ク
ー
ル

Ｐ
ｌ
ｕ
ｓ 

      
〇
五
〇-

五
八
一
〇-

一
〇
三
二
） 

受
付
／
平
日
九
時 

～ 

十
七
時 

 

【
テ
キ
ス
ト
・
受
講
料
】
無 

料 

【
Ｗ
Ｅ
Ｂ
サ
イ
ト
】 

https://shuugyou.mhlw.go.jp/se

minarplan-online  

   

新
潟
県
事
業
承
継
・
引
継
ぎ
支
援
セ
ン

タ
ー
で
は
、
こ
れ
か
ら
事
業
を
引
継
ぐ
予

定
の
方
や
事
業
承
継
し
て
間
も
な
い
方
を

対
象
と
し
た
『
後
継
者
塾
』
を
開
催
し
ま

す
。
必
要
な
知
識
の
修
得
と
と
も
に
受
講

者
同
士
の
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
形
成
を
目
的
と

し
て
い
ま
す
。 

【
会
場
】 

 
万
代
島
ビ
ル
十
一
階 

Ｎ
Ｉ
Ｃ
Ｏ
セ
ミ
ナ

ー
ル
ー
ム 

【
対
象
】 

 

今
後
事
業
承
継
を
予
定
の
方
、
事
業
承
継

を
し
て
間
も
な
い
方 

【
定
員
】 

十
五
名 

【
講
師
】 

 

Ｓ
Ｍ
Ｅ
Ｃ
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ツ
株
式
会
社 

 

代
表
取
締
役 

土
田
正
憲
氏 

 

取
締
役 

 
 

土
田
克
則
氏 

【
費
用
】 

無 

料 

【
申
込
締
切
日
】 

 

令
和
六
年
九
月
十
三
日
（
金
） 

 

※
定
員
に
な
り
次
第
締
め
切
り
ま
す 

【
お
申
込
み
】 

 

Ｗ
Ｅ
Ｂ
サ
イ
ト 

 

 日 程 カリキュラム 

第１回 
令和６年 9月 26日（木） 
18：00～20：30 

事業承継のポイントと経営革新 

第２回 
令和６年 10月３日（木） 
18：00～20：30 

経営戦略とマーケティング 

第３回 
令和６年 10月 10日（木） 
18：00～20：30 

決算書の見方 

第４回 
令和６年 10月 17日（木） 
18：00～20：30 

財務分析 

第５回 
令和６年 10月 24日（木） 
18：00～20：30 

労務管理と組織運営 

第６回 
令和６年 10月 31日（木） 
18：00～20：30 

リーダーシップとマネジメント 

※原則、全てのカリキュラムへ参加 

就
業
環
境
整
備
・
改
善
支
援 

オ
ン
ラ
イ
ン
セ
ミ
ナ
ー
の
ご
案
内 

 

後
継
者
塾
の
ご
案
内 

https://shuugyou.mhlw.go.jp/seminarplan-online
https://shuugyou.mhlw.go.jp/seminarplan-online
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八
月
十
八
日(
日)
、
五
年
ぶ
り
に
従
来

の
ス
タ
イ
ル
に
よ
り
小
須
戸
商
工
ま
つ
り

が
盛
大
に
開
催
さ
れ
ま
し
た
。 

「
昼
の
部
」
の
ス
テ
ー
ジ
イ
ベ
ン
ト
で
は
、

小
須
戸
喧
嘩
太
鼓
保
存
会
に
よ
る
演
奏
に

始
ま
り
、
小
須
戸
保
育
園
児
に
よ
る
演
技
、

小
須
戸
ダ
ン
ス
ユ
ニ
ッ
ト
「
Ｕ
ｎ
ｉ
ｔ
ｅ
」、

小
須
戸
バ
ス
ケ
ッ
ト
ボ
ー
ル
チ
ー
ム 

「
Ｋ‵

ｄ
２
３
Ｅ
Ｒ
Ｓ
」
の
ダ
ン
ス
や
パ
フ

ォ
ー
マ
ン
ス
、
シ
ー
ク
レ
ッ
ト
ラ
イ
ブ
、
大

道
芸
人
た
く
ま
る
の
パ
フ
ォ
ー
マ
ン
ス
が

披
露
さ
れ
ま
し
た
。 

 
 

               

                                

                            

    

ス
ト
リ
ー
ト
イ
ベ
ン
ト
で
は
、
こ
ど
も

天
国
遊
び
の
広
場
が
開
催
さ
れ
、
輪
投
げ

や
じ
ゃ
が
い
も
こ
ろ
が
し
、
空
き
缶
積
み
、、

な
ど
で
た
く
さ
ん
の
子
供
達
が
楽
し
ん
で

い
ま
し
た
。 

                          

オープニングの小須戸喧嘩太鼓 

ドリームアップ抽選会 

小須戸保育園 

令
和
六
年
度 

 
小
須
戸
商
工
ま
つ
り
が 

開
催
さ
れ
ま
し
た 

Ｕｎｉｔｅ 

シークレットライブ 

Ｋ’ｄ２３ＥＲＳ 

大道芸人たくまる 

じゃがいもころがし 空き缶積み 輪投げ 
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「
夜
の
部
」
は
、
大
勢
の
皆
様
か
ら
ご
来
場

い
た
だ
き
、
長
崎
秋
葉
区
長
様
を
始
め
、
多

く
の
ご
来
賓
を
お
迎
え
し
夕
涼
み
の
会
が

ス
タ
ー
ト
し
ま
し
た
。
小
須
戸
喧
嘩
太
鼓

を
皮
切
り
に
、
小
須
戸
音
頭
甚
句
保
存
会
、

大
道
芸
人
た
く
ま
る
、
ネ
イ
バ
ー
フ
ッ
ド

ラ
イ
ブ
シ
ョ
ー
を
聴
き
、
冷
た
い
ビ
ー
ル

や
屋
台
の
つ
ま
み
を
召
し
上
が
り
な
が
ら
、

夏
の
夜
を
楽
し
く
過
ご
し
て
頂
け
た
こ
と

と
思
い
ま
す
。 

                      

            

                  

 
  

                                

                     

各
イ
ベ
ン
ト
の
運
営
に
、
ご
協
力
い
た

だ
き
ま
し
た
商
工
ま
つ
り
実
行
委
員
会
の

皆
様
、
小
須
戸
中
学
校
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
の

皆
様
に
は
感
謝
申
し
上
げ
ま
す
。
ま
た
、
美

味
し
ん
ぼ
屋
台
に
ご
出
店
い
た
だ
き
ま
し

た
会
員
の
皆
様
、
並
び
に
出
店
に
ご
協
力

い
た
だ
き
ま
し
た
キ
ッ
チ
ン
カ
ー
の
皆
様
、

誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。 

ま
た
、
当
日
ご
来
場
い
た
だ
き
ま
し
た 

大
勢
の
皆
様
に
こ
の
場
を
借
り
て
御
礼
申

し
上
げ
ま
す
。 

山口会長 

長崎区長 

内宮市議 

夕涼みの会 会場 

ネイバーフッド 

ライブショー 

会場風景 小須戸喧嘩太鼓保存会 

大道芸人たくまる 

パフォーマンス 

総合司会 

中野様 


